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Resumen del ano 2026

El trabajo continuo del Departamento de Policia de Long Beach (Long Beach Police Department) dio como resultado
reducciones interanuales en la mayoria de las principales categorias delictivas, entre ellas, una disminucién del 34% en los
homicidios, del 35% en los incidentes con disparos y una reduccién general del indice delictivo del 17.4%.

El Departamento de Policia de Long Beach lanz6 el Panel Interactivo de Incidentes Delictivos, una plataforma innovadora
que brinda a la comunidad acceso sencillo a estadisticas delictivas e informacién de denuncias oportunas y precisas de toda
la ciudad.

El Departamento de Bomberos (Fire Department) de Long Beach fortaleci6 los servicios médicos de emergencia en toda la
ciudad al ampliar la unidad Rescue 2 para convertirla en una unidad permanente de rescate paramédico con servicio las 24
horas en la zona céntrica, mantener las operaciones diarias de la unidad Peak Load Rescue 13y desplegar la unidad Engine
11 como una Unidad de Ambulancia Paramédica (Paramedic Ambulance Unit), lo que mejord los tiempos de respuesta en
algunas areas de servicio en aproximadamente 30 segundos.

Se inaugurd la instalacion Homekey at 5950, un refugio que ofrece alojamiento temporal para personas en situacién de
calle. La instalacion fortalece el acceso a una vivienda permanente con 78 nuevas unidades de alojamiento temporal y
servicios de apoyo adicionales.

La Ciudad obtuvo 11 millones de délares adicionales del programa de Financiamiento Estatal para la Resolucion de
Campamentos (State Encampment Resolution Funding) para avanzar en las iniciativas destinadas a abordar la situacién de
las personas sin hogar a lo largo del corredor de Los Angeles River.

Se fortalecié el perfil de la Ciudad como destino regional para el comercio mediante el lanzamiento de la marca “Vibe City”,
el equipo profesional de béisbol Long Beach Coast y el F&M Bank Amphitheater, el recinto al aire libre frente al mar mas
grande de la costa oeste. Estas inversiones buscan generar nuevos ingresos y actividad econémica para las empresas de
Long Beach.

Se conecté a las empresas con oportunidades de contratacion publica y recursos de la Ciudad, lo que dio como resultado 91
nuevos proveedores locales registrados en Long Beach Buys, 178 propuestas de proveedores locales para oportunidades de
contratacién de la Ciudad y 35 contratos adjudicados a empresas locales.

Continu6 la implementacion de la actual estrategia bienal de inversién en desarrollo econémico por 8.7 millones de délares,
centrada en el apoyo a las pequefias empresas, el desarrollo de la fuerza laboral, la atraccién y retencion de empresas, el
turismo y la revitalizacién de los corredores comerciales.

Se completé el cuarto afio del Plan de Inversién en Infraestructura Elevate ‘28 de la Ciudad (Elevate 28 Infrastructure
Investment Plan) y se asignaron recursos para completar el plan durante el afio fiscal 2027.

El indice de Condicién del Pavimento (Pavement Condition Index, PCl) mejoré de un promedio de 56 en 2023 a 61 en 2025y
super6 la meta de la Ciudad de alcanzar un PCl de 60. Este es el mayor incremento en el indice de condicién de las calles en
la historia de la Ciudad.

Comenzé la construccion del Proyecto de Transformacion de Studebaker Road (Studebaker Road Transformation Project), el
proyecto de corredor mas extenso realizado por la Ciudad hasta la fecha, y se completé el Proyecto Artesia Great Boulevard
(Artesia Great Boulevard Project), que incorporé nueva infraestructura para bicicletas y mejoras en materia de seguridad.

Continuaron las inversiones estratégicas en instalaciones publicas y parques, incluido el inicio de la construccién de la
Belmont Plaza Pool en mayo de 2026.
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CITY OF

Un mensaje del Gestor Municipal

Es un privilegio presentar el Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 (FY 27) de la ciudad de Long
Beach (la Ciudad). Este presupuesto refleja nuestro compromiso colectivo de construir una ciudad
resiliente, equitativa y dinamica, que afronte las dificiles realidades fiscales sin perder de vista el futuro
de Long Beach. A pesar de estos desafios, este presupuesto mantiene su enfoque en la sostenibilidad
fiscal a largo plazo, aprovechando de manera estratégica la solidez de sus diversas fuentes de
financiamiento para invertir en infraestructura, activos comunitarios, iniciativas de desarrollo econémico
y futuras oportunidades de generacion de ingresos. Basado en la rendicion de cuentas y la participaciéon
comunitaria, este presupuesto refleja el esfuerzo compartido necesario para afrontar los desafios actuales
y, al mismo tiempo, sentar las bases de un futuro mas sélido y sostenible para Long Beach.

Si bien la Ciudad busca afrontar los desafios estructurales de largo plazo en el afio fiscal 2027 mediante
decisiones dificiles y, pese a la necesidad de establecer metas de ahorro para los departamentos durante
el afio fiscal 2026 con el fin de garantizar la estabilidad financiera de la organizacién, el Alcalde y el
Consejo Municipal lograron avances significativos en el afio fiscal 26, que se resumen aqui, dentro de
las prioridades del Consejo Municipal en materia de seguridad publica, vivienda e indigencia, desarrollo
econdmico e infraestructura. Esto incluye medidas orientadas a alcanzar la Vision Estratégica de Long
Beach de 2030 (Long Beach Strategic Vision 2030), entre ellas, el aprovechamiento de fuentes de
financiamiento distintas del Fondo General. Asimismo, el Plan de Inversion en Infraestructura Elevate '28
de la Ciudad proporciona un importante impulso al plan de la Ciudad, que ahora supera los mil millones
de ddlares en inversiones planificadas en infraestructura y comprende mas de 180 proyectos destinados
a revitalizar la infraestructura de la Ciudad, prepararla para ser una vitrina mundial durante los Juegos
Olimpicos de 2028, poner especial énfasis en el oeste de Long Beach y continuar mejorando los parques de
la Ciudad, los principales corredores (por ejemplo, el corredor de 4th Street, Wrigley, Westside y Wilmore) y
las zonas de interés para visitantes.

El Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 se centra en adoptar medidas para minimizar el
impacto sobre los servicios y programas esenciales de la Ciudad. Si bien en abril de 2026 se proyectaba
un déficit de 61.3 millones de ddlares, las perspectivas actuales del Fondo General muestran un déficit

estructural de 58.2 millones de ddlares para el afio fiscal 2027, una ligera mejora respecto de abril. Abordar
verdaderamente nuestro déficit estructural requiere medidas firmes y continuas, asi como un compromiso
con un cambio sistémico y sostenible.

Puede encontrar informacién mas detallada sobre el Presupuesto propuesto para el afio fiscal 27 en

el libro completo del presupuesto, disponible en linea. Gracias por su participacion. Espero conocer

sus comentarios mientras trabajamos para finalizar el presupuesto. Esperamos contar con su atenta

consideracion del Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 y continuar trabajando juntos para
impulsar las prioridades y la visién de futuro de Long Beach.

Thomas B. Modica
Gestor Municipal



Participacion de la comunidad y como
involucrarse

La elaboracion del Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 se baso en los aportes de la comunidad
recopilados en enero y febrero de 2026 mediante una serie de cinco reuniones presenciales y una reunién virtual,
antes de que se desarrollaran las propuestas presupuestarias. Durante estas reuniones, los miembros de la
comunidad tuvieron la oportunidad de participar de manera activa en conversaciones grupales con personal de la
Ciudad y otros residentes sobre los programas y servicios municipales que consideran mas esenciales para apoyar
su bienestar y calidad de vida. También se recopilaron comentarios mediante la distribucién de la Encuesta sobre
las prioridades del presupuesto para el afio fiscal 2027 (FY 27 Budget Priority Survey), en la que los residentes
clasificaron los servicios de la Ciudad y las areas de inversién comunitaria correspondientes a los ocho temas de

la Vision Estratégica de 2030 como “Esencial”, “Importante”, “Deseable” o “Sin opinién”, segun su contribucion al
bienestar de cada participante y al éxito de la comunidad de Long Beach. La siguiente tabla resume los programas,
servicios y areas de inversion que la comunidad de Long Beach consider6 mas esenciales en cada tema de la Visién
Estratégica:

Tema de la Vision Estratégica de 2030 Servicio / Area de inversién comunitaria

. - Servicios de proteccién y prevencion de incendios y re-

Seguridad publica R . X
spuesta a emergencias por incendios.

Abordar y prevenir la indigencia mediante refugios de

Vivienda e indigencia d oo
emergencia y servicios integrales de apoyo.

Oportunidades econémicas, equidad y resiliencia Programas de capacitacioén laboral y colocacién laboral.
Educacién Acceso a bibliotecas y programas bibliotecarios.

Salud y bienestar Servicios y respuesta en materia de salud mental.
Sostenibilidad climatica y ambiental Mejorar la calidad del aire y del agua a nivel local.
Movilidad y creacion de espacios Mantener los parques publicos en buenas condiciones.

Normas sobre privacidad de los datos, transparencia, ética

Equidad digital, inclusiéon y tecnologia digital y seguridad de los datos.

Puede consultar el informe completo con los resultados de los aportes de la comunidad en el memorandum
publicado el 9 de marzo de 2026 en longbeach.gov/citymanager/memos-to-the-mayor-and-council/. La participacién
de la comunidad en el proceso presupuestario de la Ciudad es muy importante para nosotros. Para obtener mas
informacion sobre el proceso presupuestario del afio fiscal 2027, conocer las préximas reuniones comunitarias y
participar, visite: longbeach.gov/FY27.
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Aspectos fundamentales del presupuesto
de Long Beach

Long Beach enfrenta muchos de los mismos desafios fiscales que afectan a ciudades de todo California'y

del resto del pais.

Impacto en los ingresos
Al igual que muchas ciudades, Long
Beach esta experimentando un impacto
significativo en sus ingresos debido a la
situacion econdémica.

Historial de reducciones
Hemos pasado 5 afios sin reducciones,
el periodo mas largo de nuestra historia
reciente.

Aumento de los costos
Los costos contindan aumentando, en
especial en areas como la seguridad publica
y la salud.

Déficit estructural actual
Nuestro déficit ha mejorado ligeramente.
En un principio, se estimaba entre 60 y 80

millones de ddlares; en este momento,
asciende a 58.2 millones de délares para el
afio fiscal 2027.

Pérdida de financiamiento federal
Se estima que los efectos derivados de
los cambios en la politica fiscal federal
ascienden a 300.4 millones de ddlares,

incluidos los impactos reales y potenciales
sobre el financiamiento federal.

Equilibrio presupuestario
Al igual que los residentes, las ciudades
deben mantener un presupuesto
equilibrado, lo que implicara reducciones y
decisiones dificiles.

¢Qué es un déficit estructural?
Un déficit estructural ocurre cuando los gastos permanentes aumentan mas rapido
que los ingresos permanentes. Para restablecer el equilibrio financiero a largo plazo,
la Ciudad debe aumentar sus ingresos recurrentes, reducir sus gastos recurrentes o
hacer ambas cosas.
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Desmintiendo mitos sobre el presupuesto
de Long Beach / Preguntas frecuentes

P: ;Por qué no podemos usar los fondos del Puerto?

A: Port funds are legally restricted and must be used for Port-related purposes, not general City
services.

R: Los fondos del Aeropuerto estan legalmente restringidos a usos relacionados con la aviacion y

P: ;Por qué no podemos usar los fondos del Aeropuerto?
:E g no pueden utilizarse para financiar los servicios generales de la Ciudad.

P: ;Por qué se construyé el F&M Bank Amphitheater mientras existia un déficit?

R: Incluso cuando existe un déficit, muchos proyectos de infraestructura siguen adelante porque se
financian con fuentes especificas. El F&M Bank Amphitheater se financia con fondos del estero, una
fuente de financiamiento restringida, y constituye un activo generador de ingresos disefiado para
aumentar tanto los ingresos del estero como los del Fondo General.

P: ;Por qué se siguen financiando otros programas, como los subsidios para empresas, el
&{@/JJ arte u otras iniciativas?

P R: Porque estos programas suelen financiarse con recursos externos o con fondos restringidos que
no pueden utilizarse para resolver un déficit presupuestario, o bien corresponden a inversiones
dnicas.

P: Con los recientes aumentos en las tarifas de los servicios publicos, ;por qué esos ingresos
C¢ no pueden destinarse al déficit?

R: Como Fondos Empresariales, los aumentos en las tarifas de los servicios publicos solo financian

los propios servicios publicos. No pueden utilizarse para cubrir el déficit del Fondo General de la

Ciudad.

P: ;El déficit se debe a un gasto excesivo?

O= R: No. El déficit no es consecuencia de un gasto excesivo; refleja una marcada desaceleracion del
crecimiento de los ingresos y el aumento continuo de los costos de prestacion de los servicios
esenciales de la Ciudad.

P: ;:No habia un superavit? ;Qué pasé con ese dinero?
af R: No existia un superavit permanente; solo habia fondos temporales y de Unica asignacion. Los
gastos permanentes requieren ingresos permanentes.

P: ¢El déficit actual es el peor que ha tenido la Ciudad?
|\|’|\.l R: No. Durante la Gran Recesion, la Ciudad experimentd importantes reducciones afio tras afio. En
este caso, se proyectan déficits durante 1 o 2 afios.

P: ;Por qué no se estan realizando esfuerzos para aumentar los ingresos?
R: Ya se estan llevando a cabo iniciativas para aumentar los ingresos: programas como Space
Beach y Grow Long Beach estan disefiados para atraer nuevos desarrollos, inversiones y actividad

econdémica.
Resumen del presupuesto comunitario
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Resumen del presupuesto de todos los
fondos

Ingresos propuestos para el aio fiscal 2027

Todos los fondos (en millones)
(TOTAL = 3.8 mil millones de délares)

Fondos para proyectos de capital: $219.9

Fondo para el servicio de la deuda: $21.4
Fondo General: $749.2

Fondo de petréleo de tierras interiores: $9.9
Fondos de ingresos especialess: $275.2
Fondos de servicios internos: $800.5

Fondos del estero: $281.7

Fondos empresariales: $1,460.1

Fondo de petréleo de
tierras interiores:

Gastos propuestos para el aio fiscal 2027*

Todos los fondos (en millones)
(TOTAL = 4.0 mil millones de ddlares)

Fondo para proyectos de capital: $225.7

Fondo para el servicio de la deuda: $23.2

Fondo General: $738.6

Fondo de petréleo de tierras interiores: $6.6
Fondos de ingresos especiales: $280.9
Fondos de servicios internos: $791.3

Fondos del estero: $268.4

Fondos empresariales: $1,709.4

Fondo de petréleo
de tierras
interiores:

*Los gastos propuestos para el afio fiscal 2027 excluyen una contribucién planificada de 10.7 millones de délares a las reservas de la Ciudad.
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Programa de Mejoras de Capital (Capital
Improvement Program, CIP)

Fuentes propuestas para el aio fiscal 2027

CIP (en millones)

(TOTAL = 877 millones de délares)

Fondo del Aeropuerto: $2.0

Fondo del estero: $37.2

Fondo de combustibles: $18.8

Fondo para mejoras viales financiado con el impuesto a la gasolina: $20.5
Fondo para Proyectos Generales de Capital: $28.7

Medida A (incluye 3.1 millones de délares en ingresos por emisién de bonos): $57.1
Fondo de transporte: $36.7

Servicio de agua: $62.9

Alcantarillado: $35.9

Puerto: $577.5

Usos propuestos para el aio fiscal 2027

CIP (en millones)

(TOTAL = 877 millones de ddlares)

Aeropuerto: $2.0

Playas: $36.5

Movilidad y seguridad: $ 101.4
Parques: $14.4
Infraestructuras publicas: $18.7
Servicios publicos: $126.4

Puerto: $577.6
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Fuentes y usos del Fondo General

Fuentes propuestas para el aiio fiscal 2027

Fondo General (en millones)

(TOTAL = 749.2 millones de délares)

Multas y sanciones: $21.4

Cargos y transferencias entre fondos: $ 45.1

Derechos de franquicia: $28.4

Impuesto sobre las ventas y el uso: $91.3

Impuesto sobre la ocupacion transitoria (Transient Occupancy Tax, TOT) (incluida la Medida B): $33.7
Medida A (Measure A): $69.0

Impuestos sobre la propiedad: $186.3

Impuesto sobre la propiedad en sustitucion de la tasa de
licencia de vehiculos (Vehicle License Fee, VLF): $75.5
Otras agencias: $3.5

Otros impuestos: $78.8

Licencias y permisos: $55.0

Otros cargos/ingresos: $32.0

Uso del dinero y de los bienes : $29.0

Usos propuestos para el aio fiscal 2027*

Fondo General (en millones) por categoria de servicio
(TOTAL = 738.6 millones de délares)

Servicios comunitarios: $78.1
Seguridad publica: $489.1
Obras publicas y desarrollo: $72.3

Servicios legislativos y gobierno general: $99.1

*Los gastos propuestos para el afio fiscal 2027 excluyen una contribucién planificada de 10.7 millones de délares a las reservas de la Ciudad.
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Fondo General por departamento

Fondo General

(Incluye el presupuesto operativo, el servicio de la deuda y el programa de mejoras de capital)

Departamentos

Alcalde y Consejo

Fiscalia Municipal

Auditor de la Ciudad

Secretario Municipal

Gestor Municipal

Fiscal Municipal

Comision del Servicio Civil

Desarrollo Comunitario

Preparacion para Desastres y Comunicaciones de Emergencia

Desarrollo Econémico y Oportunidades

Servicios Energéticos y Ambientales

Human Resources

Administracién Financiera
Transferencias entre Fondos y Gastos No Operativos
Plan de Pensiones para la Policia y el Departamento de Bomberos

Departamento de Bomberos

Salud y Servicios Humanos

Bibliotecas, Arte y Cultura

Parques, Recreaciéon y Marina

Departamento de Policia

Supervisién de la Policia

Obras Publicas

Tecnologia e Innovacién

TOTAL

Empleados equivalentes a tiempo completo

Propuesta para el afio
fiscal 2027*

$8,941,868
$4,064,415
$3,229,075
$5,520,745
$10,163,827
$7,815,299
$6,143,908
$16,868,163
$4,976,895
$29,563
$24,573,273
$29,772,418
$469,430
$161,549,963
$9,485,247
$20,406,499
$48,191,862
$310,677,281
$1,790,033
$63,885,131
$738,554,895
2,713.50

*Los montos excluyen los saldos transferidos de todos los afios anteriores.
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Estrategia y enfoque del presupuesto para el ano

fiscal 2027 para abordar el déficit

El Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 se centra en proteger la mayor cantidad posible de servicios
esenciales, al tiempo que garantiza que todos los departamentos contribuyan a la soluciéon. Los programas y
servicios se evaluaron con un enfoque basado en prioridades, concentrando los recursos limitados en las areas que
aportan el mayor valor a la comunidad. Las decisiones también incluyeron la exploracién de formas alternativas de
prestar los servicios, como el uso de la tecnologia, mejoras en la eficiencia operativa, la consolidacién de funciones
y la evaluacién de si las tarifas actuales cubren el costo de los servicios de manera adecuada. El objetivo no es solo
equilibrar el presupuesto durante un afio, sino posicionar a Long Beach para afrontar la incertidumbre econémica
persistente y seguir prestando servicios esenciales.

Si bien el Fondo General, que representa aproximadamente el 18% del presupuesto total de la Ciudad, requiere
dificiles reducciones estructurales en los servicios, la Ciudad continla aprovechando la solidez y estabilidad de
sus otros fondos, que constituyen casi el 82% del presupuesto total. Esta base financiera mas amplia nos permite
seguir invirtiendo en infraestructura esencial, iniciativas de desarrollo econdmico, activos publicos y prioridades
estratégicas que respaldan la prosperidad a largo plazo de Long Beach. Estas oportunidades, sumadas al
compromiso permanente de la Ciudad con la disciplina fiscal y la inversion estratégica, brindan motivos para el
optimismo.

La estrategia integral de la Ciudad para el Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 aprovecha cada uno de los
siguientes elementos, que se explican con mayor detalle en el libro completo del presupuesto disponible en linea:

<>> Reduccion de puestos de direccion y supervisién (hasta 7 millones de délares y una reduccién de 17 empleados equivalentes a tiempo completo [Full-Time Equivalent, FTE])

<>> Transferencia de costos a otras fuentes de financiamiento (hasta 14 millones de délares en ahorros y la incorporacion de 16.87 empleados FTE)

>> Reducciones internas y disminuciéon de la capacidad administrativa (hasta 22 millones de délares en ahorros y una reduccién de 73.08
empleados FTE)

<>> Fortalecimiento de areas fundamentales de importancia para la comunidad (hasta 13 millones de délares en inversiones)

<>> Inversion en las infraestructuras, la tecnologia y la academia del Departamento de Policia (hasta 14 millones de délares en inversiones)

<>> contratacién externa de servicios (hasta 856.915 délares en ahorros y una reduccién de 25.23 empleados FTE)

<>> Reducciones de servicios (hasta 33 millones de délares y una reduccién de 197.79 empleados FTE)

NNV N NN AN AN

<>> Fondos del estero / Fondo de la Marina (hasta 37.3 millones de ddlares en inversiones)

m Resumen del presupuesto comunitario
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Reduccion de puestos de direccion y supervision

(hasta 7 millones de ddlares y una reduccion de 17 empleados FTE)

El presupuesto elimina o reestructura varios puestos directivos y de supervision de alto nivel en toda la
organizacién. Estas reducciones responden a una estrategia segun la cual la Ciudad debe proteger, siempre que sea
posible, la prestacion de servicios de primera linea y asumir primero las reducciones en los costos administrativos y
de supervision.

Obras Publicas (Public Works): se elimina el puesto de Superintendente General de Administracion; la Division de
Personal (Personnel Division) y la Division de Personal y Cultura (People & Culture Divisions) se consolidan en una
Unica Division de Personal (Personnel Division), lo que da lugar a la eliminacion del puesto de Oficial de Personal y
Cultura Organizacional.

Parques, Recreacién y Marina (Parks, Recreation, and Marine): se elimina el puesto vacante de Superintendente
de Recreacién; la Division de Alianzas para Parques (Parks Partnership Division) se reestructura bajo la Oficina de
Servicios de Recreacion Comunitaria (Recreation Services Bureau).

Tecnologia e Innovacidn (Technology and Innovation): se elimina un puesto de Gerente de Oficina como parte
de la fusion de la Oficina de Servicios Digitales (Digital Services Bureau) y la Oficina de Sistemas de Informacién
Empresarial (Enterprise Information Systems Bureau); se elimina el puesto de Oficial de Sistemas de Infraestructura
(nivel directivo) como parte de la transferencia de la Divisién de Transformacién Digital (Digital Transformation
Divisio) a la Oficina de Servicios de Infraestructura (Infrastructure Services Bureau); se elimina el puesto de Director
de Innovacién como parte de la eliminacion de la Oficina de Innovacién Civica (Office of Civic Innovation).

Tecnologia e Innovacién (Technology and Innovation): se elimina un puesto de Gerente de Oficina como parte de la fusion de la
Oficina de Servicios Digitales (Digital Services Bureau) y la Oficina de Sistemas de Informacién Empresarial (Enterprise Information
Systems Bureau); se elimina el puesto de Oficial de Sistemas de Infraestructura (nivel directivo) como parte de la transferencia

de la Divisién de Transformacion Digital (Digital Transformation Divisio) a la Oficina de Servicios de Infraestructura (Infrastructure
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Services Bureau); se elimina el puesto de Director de Innovaciéon como parte de la eliminacién de la Oficina de Innovacién Civica
(Office of Civic Innovation). Salud y Servicios Humanos (Health and Human Services): se elimina un puesto de Gerente de Oficina,
en consonancia con las recomendaciones del estudio de Health Management Associates, mediante la reasignacion de los
programas de la Oficina de Salud Comunitaria (Community Health Bureau) a oficinas ya existentes.

Desarrollo Comunitario (Community Development): se elimina el puesto vacante de Oficial de Mejoramiento
Vecinal de la Division de Mejoramiento Vecinal (Neighborhood Improvement Division), perteneciente a la Oficina
de Vivienda y Servicios Vecinales (Housing and Neighborhood Services Bureau), debido a la reduccion del
financiamiento de subsidios federales.

Recursos Humanos (Human Resources): se elimina el puesto vacante de Oficial Administrativo - Servicio Civil (Civil
Service).

Administracién Financiera (Financial Management): se eliminan el puesto de Oficial de Cumplimiento Laboral y
la Divisién de Cumplimiento Laboral (Labor Compliance Division) de la Oficina de Servicios Empresariales (Business
Services Bureau).

Seguridad Publica (Public Safety): se eliminan cinco puestos de supervisiéon en el Departamento de Bomberos
(tres de ellos vacantes) y dos puestos de supervision en el Departamento de Policia (uno de ellos vacante).

Resumen del presupuesto comunitario _
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Transferencia de costos a otras fuentes de

financiamiento

(hasta 14 millones de ddlares en ahorros y la incorporacion de 16.87 empleados FTE)

Una parte importante de la estrategia presupuestaria consiste en identificar costos que pueden financiarse con
fuentes distintas del Fondo General, como la Medida A, los fondos para proyectos de capital, los subsidios, los
ingresos por tarifas y los fondos empresariales, segln corresponda. Estas reasignaciones reducen la presion sobre
el Fondo General sin eliminar servicios. Estas incluyen, entre otras, las siguientes:

Medida A - Preservacion de la Seguridad Piblica (10.3 millones de délares)

Q

Engine 17: transicién permanente a financiamiento de tiempo completo mediante la Medida A (12.0 FTE)

Dos operadores de emergencias: transferidos a la Medida A para mantener esos puestos.

Cuatro oficiales de transporte de reclusos: reasignados a la Medida A

Academia de Reclutas de la Policia - Clase 101 (Police Recruit Academy Class 101): asignacién Unica de 7 millones
de ddlares de la Medida A para poner en marcha la siguiente promocion de agentes juramentados. Se estima
que este financiamiento permitird incorporar 70 nuevos reclutas

Fondos para proyectos de capital e infraestructura (1.4 millones de délares):

o

La limpieza anual de los sumideros del sistema de drenaje pluvial se reasigna al Fondo para Proyectos de
Capital, utilizando ingresos provenientes de las tarifas del programa de Desarrollo de Bajo Impacto (Low Impact
Development, LID).

Se reasignan una cuadrilla de reparacion de baches y un vehiculo al Fondo para Proyectos de Capital mediante
transferencias del financiamiento Refuse Nexus para el manejo de desechos (Waste Management Refuse Nexus)
(6.0 FTE)

Se reasignan varios puestos de transporte e ingenieria del Fondo General al Fondo para Proyectos de Capital, en
concordancia con las fuentes de financiamiento autorizadas

Recuperacion de costos e ingresos por tarifas (4.4 millones de ddlares)

o

Memorandum de Entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU) del Puerto/Extincién de Incendios:
ampliacién de la recuperacién de costos para 63 puestos de bomberos juramentados asignados a las estaciones
del Puerto

Programa de cannabis de Salud Ambiental (Environmental Health cannabis program): reasignado del Fondo
General al Fondo Operativo de Salud, compensado con ingresos provenientes de las tarifas de permisos
sanitarios

Tarifas de Salud Ambiental: incremento hasta alcanzar la recuperacion total de los costos.

Financiamiento mediante subsidios (7.4 millones de délares):

o

Una cuadrilla para el reemplazo de sefiales de transito sera financiada mediante subsidios del Programa de
Mejoras para la Seguridad Vial de Carreteras (Highway Safety Improvement Program, HSIP) de Caltrans (8.0 FTE)
La compra de un helicoptero para el Departamento de Policia sera financiada parcialmente mediante un
subsidio del programa de Servicios de Policia Orientados a la Comunidad (Community Oriented Policing Services,
COPS) y fondos provenientes del decomiso de bienes.s

Escanee el cédigo QR para
consultar en detalle el Libro
del presupuesto propuesto
para el afio fiscal 2027.
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Reducciones internas y disminucion de la

capacidad administrativa

(hasta 22 millones de dolares en ahorros y una reduccion de 73.08 empleados FTE)

Across nearly every department, the budget reduces internal administrative support, contractual services, and
operational overhead. These changes are not as visible to residents but represent real constraints on the City's
organizational capacity, leading to slower response times, less ability to handle new priorities, and less analysis and
program oversight. They include, but are not limited to

Administracion Financiera: se eliminaran puestos en las areas de adquisiciones, presupuesto,
administracion y secretaria; se externalizara la facturacion del estacionamiento; y se modificaran los
métodos de asignacién de costos para recuperar una mayor proporcién de los gastos a través de los
fondos para proyectos de capital.

Tecnologia e Innovacion: se eliminara o reorganizara el personal de apoyo y administrativo de la Oficina
de Servicios de Infraestructura, la Oficina de Servicios Digitales, la Oficina de Sistemas de Informacién
Empresarial y la Oficina de Innovacion Civica, ademas de eliminar diversos puestos vacantes; se
cancelaran suscripciones; y la cobertura de tecnologia de la informacion (Tl) las 24 horas se consolidara
en una cobertura de 12 horas con un sistema de monitoreo reestructurado.

Oficina del Gestor Municipal: se reducira el apoyo al Plan de Accién Climatica (Climate Action Plan), a la
aplicacién de la normativa sobre cannabis, a los programas de equidad y a las actividades de divulgacion;
ademas, se eliminara un puesto en la Oficina de Equidad (Office of Equity).

Desarrollo Comunitario: se reducira el apoyo en las areas de planificacién y administracién; se
eliminaran dos puestos vacantes de inspectores de Aplicacion de cédigos, lo que incrementara los
retrasos y ralentizara la resolucion de los casos; ademas, se reduciran varios puestos dedicados al
mejoramiento vecinal financiados mediante subsidios, debido a la disminucién de los fondos federales
del Programa de Subsidio en Bloque para el Desarrollo Comunitario (Community Development Block
Grant, CDBG).

Fiscalia Municipal: se reduciran los gastos en materiales, mantenimiento y servicios de asesoria juridica
externa con cargo al Fondo General y al Fondo de Beneficios para Empleados.

Secretario Municipal: se reducira la capacidad para prestar servicios bilinglies y procesar pasaportes,
y se eliminaran puestos; solo se mantendran aquellos requeridos por el mandato de reuniones en linea
establecido en la Ley del Senado 707 (Senate Bill, SB).

Departamento Legislativo: reduccion de 188.847 dodlares en la Oficina del Alcalde y de 41.631 ddlares
en la oficina de cada distrito del Consejo Municipal.
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Fortalecimiento de areas fundamentales de

importancia para la comunidad
(hasta 13 millones de ddlares en inversiones)

Aun en el contexto de un presupuesto caracterizado por restricciones, la Ciudad esta realizando inversiones
estratégicas en funciones que prestan servicios directamente a los residentes y protegen su calidad de vida. Estas
inversiones reflejan decisiones deliberadas para fortalecer los servicios esenciales, incluso cuando otras areas
experimentan reducciones. Estas incluyen:

Programa de camellones (Median Program): aumento de 1.485 millones de délares para financiar el control de
malezas, los costos del servicio de agua, la reparacion de los sistemas de riego, un camion y la reparacion de cercas
en los 9 millones de pies cuadrados de camellones ajardinados y areas de mantenimiento de la Ciudad, con el fin de
mejorar la limpieza y la capacidad de respuesta en materia de calidad de vida en toda la ciudad.

Programa de arboles en camellones y franjas verdes: asignacion de 31.353 délares para reclasificar un puesto en
la Oficina de Servicios Publicos del Departamento de Obras Publicas y crear un programa basado en principios de
equidad que ofrezca reembolsos escalonados a los residentes que deseen podar sus arboles con mayor frecuencia
que la permitida por el ciclo de mantenimiento.

Programa de alumbrado publico: incremento de 436.247 délares, que incluye la incorporacion de 3 nuevos em-
pleados FTE (dos Técnicos de Sefiales de Transito y un Operador de Equipos lll), para crear una cuadrilla dedicada
a acelerar la conversion del alumbrado LED a sistemas de energia solar, mientras que el equipo actual de 7.0 FTE
continuara concentrandose en las reparaciones.

Servicios de limpieza de Campamento de personas sin hogar en los parques: asignacién estructural de 325 000
doélares para una funcion que histéricamente se financiaba con recursos Unicos. Sin esta asignacion, dejarian de
realizarse aproximadamente 600 limpiezas de parques al afio.

Estacionamiento: sustitucion de parquimetros individuales obsoletos y establecimiento de nuevas zonas de estacio-
namiento de pago en: Ocean Boulevard (de Termino a 54th Place), Magnolia Avenue (de Broadway a 3rd Street), Lo-
cust Street (al sur de Ocean Boulevard), Ocean Boulevard (de Atlantic a Alamitos), Marina Drive, Lincoln Park (Ocean
Boulevard) y Chestnut Avenue (de Ocean a Broadway). También se propone aumentar las tarifas de estacionamiento
en diversas zonas con parquimetros, lo que generara ingresos adicionales para el Fondo General y los Fondos del
estero.

Control automatizado de velocidad: lanzamiento de un programa de 2.5 millones de doélares para abordar el
exceso de velocidad en corredores prioritarios. Se espera que los ingresos generados compensen los costos del pro-
gramay se reinviertan en soluciones para moderar el transito en los vecindarios.

Seguridad vial: creaciéon de una nueva Divisiéon de Seguridad Vial dentro del Departamento de Obras Publicas, con la
incorporacion de 7 puestos y la reorganizacion de las divisiones bajo una Oficina de Servicios de Transporte fortalecida.
La Division de Seguridad Vial se centrara en medidas de moderacion del transito en los vecindarios, mejoras rapidas en
materia de seguridad, iniciativas Vision Zero y la administracion del Programa de Control Automatizado de Velocidad de
la Ciudad (Automated Speed Enforcement Program).

Servicios de cuidado de animales: aumento del reembolso contractual de la Ciudad para reflejar los costos opera-
tivos reales y mejorar la recuperacion de costos.

Desarrollo Comunitario: incorporacién de un Inspector de Edificaciones de Funciones Combinadas para asumir
el Programa de Aplicacién del Decreto sobre Ruido (Noise Ordinance Enforcement Program), transferido desde el
Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Escanee el cédigo QR para
consultar en detalle el Libro
del presupuesto propuesto
para el afio fiscal 2027.
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Inversion en las infraestructuras, la tecnologia y la

academia del Departamento de Policia
(hasta 14 millones de ddlares en inversiones)

Un elemento central de la estrategia de seguridad publica de este presupuesto no consiste solo en preservar lo que
ya existe, sino también en realizar inversiones que fortalezcan la capacidad del Departamento de Policia a largo
plazo, en especial mientras la Ciudad se prepara para los Juegos Olimpicos de 2028. Estas inversiones se financian
principalmente mediante la Medida A, subsidios y fondos provenientes del decomiso de bienes, lo que reduce su
impacto sobre el Fondo General:

Academia de Reclutas de la Policia - Clase 101: asignacion Unica de 7 millones de délares provenientes de la
Medida A para financiar la siguiente promocién de la academia de reclutas, un paso esencial para alcanzar el nivel
completo de personal policial juramentado antes de los Juegos Olimpicos.

Infraestructuras de seguridad publica: asignacion adicional de 566 000 ddlares para cubrir el servicio de la deuda

correspondiente a mejoras de capital en instalaciones de seguridad publica, incluido el Laboratorio Forense, la insta-
lacion para el desarrollo y analisis de ADN y las reparaciones del sistema HVAC en East Patrol Substation. Los bonos

se emitiran en el otofio de 2026.

Helicéptero de la Policia: asignacién Unica para reemplazar un helicéptero de la Unidad de Apoyo Aéreo (Air
Support Unit), financiada con 5 millones de délares provenientes de un subsidio del programa COPS y 1.5 millones
de ddlares provenientes de fondos por decomiso de bienes; cualquier saldo restante se financiara mediante deuda.
Estos fondos del subsidio estan sujetos a restricciones especificas de uso.

Centro de delitos en tiempo real: el Centro de delitos en tiempo real (Real Time Crime Center, RTCC) es un centro
tecnolégico centralizado que utiliza el Departamento de Policia para recopilar, analizar y compartir datos en tiempo
real. Se incorporan dos nuevos Analistas Administrativos (financiados mediante la Medida A) para ampliar el apoyo
analitico; ademas, el RTCC se reorganiza bajo la Divisién de Respuesta Colaborativa para consolidar las funciones de

gestion y respuesta ante emergencias.

Informatica forense: se incorporan cuatro nuevos Analistas de Inteligencia al area de Servicios de Ciencias Forens-
es para apoyar la recopilacién y el analisis de evidencia forense digital, un ambito de creciente importancia para las
investigaciones.

Oficina de registro de personas obligadas a registrarse: se fortalece la dotacion de personal de la Unidad de Deli-
tos Sexuales (Sex Crimes Detail) para gestionar el volumen de casos atendidos por la Oficina de registro de personas
obligadas a registrarse.

Equipo de enfoque en areas de alto crimen: por primera vez, el equipo contara con financiamiento estructural.
Ademas, se reasignan 12 agentes de policia desde otras funciones para formalizar este equipo, que ha desempefiado
un papel fundamental en la respuesta y reduccién de la delincuencia.

Patrullaje en el estero: se incorpora un sargento de policia y cuatro agentes de policia para atender las llamadas
de patrullaje en las zonas del estero (The Pike, Convention Center, Shoreline, Beach y Queen Mary). Estos puestos se
financian integramente con el Fondo Operativo del estero, sin impacto sobre el Fondo General.
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Contratacion externa de servicios
(hasta 856.915 ddlares en ahorros y una reducciéon de 25.23
empleados FTE)

Se recomienda que los siguientes servicios pasen a prestarse mediante contratos externos o a través de modelos
basados en MOU. Antes de implementar estas medidas, sera necesario completar un analisis conforme a la Prop-
osiciéon L (Prop L) y llevar a cabo los procesos de negociacion laboral (Meet and Confer).

Servicios de estacionamiento - Cobranza y Facturacion (Collections and Billing) (515.338
@ dolares; reduccion de 6.0 FTE): se externalizaran las funciones de cobranza y facturacion del
area de Servicios de estacionamiento, lo que implicara la eliminacién de 1 puesto de Supervisor
de Servicio al Cliente Il y 5 puestos de Representante de Servicio al Cliente Ill, con un impacto
minimo previsto sobre la atencion al publico.
° La Ciudad tiene previsto reasignar los 5.0 FTE correspondientes a los Representantes
de Servicio al Cliente que actualmente desempefian esas funciones al Departamento
de Obras Publicas, como parte de la implementacion del nuevo Programa de Control
Automatizado de Velocidad..

Oficina de Reprografia (Reprographics Office) (289.765 ddlares; externalizacion de 3.0 FTE):

9 se externalizara la Oficina de Reprografia de la Ciudad. Se eliminaran 3 puestos y 1 puesto de
Asistente de Servicios de Oficina Il sera reasignado a la sala de correo. En la actualidad, el 40%

de todos los trabajos de reprografia ya es realizado por proveedores externos, por lo que esta
medida representa una extension natural de la practica existente.

Servicios de Guardias Escolares (51.812 ddlares; reduccién de 16.23 FTE): se mantendrd un
@ puesto de Analista Administrativo Il para supervisar el contrato y administrar el programa.

Este enfoque preserva la prestacion del servicio a la comunidad, permite dotar de personal de

manera mas consistente los lugares donde se requiere este servicio y reduce los costos directos

de personal para la Ciudad de manera significativa.

Escanee el cédigo QR para
consultar en detalle el Libro
del presupuesto propuesto
para el afio fiscal 2027.
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Reducciones de servicios

(hasta 33 millones de ddélares y una reduccion de 197.79 empleados
FTE)

Aun después de aplicar todas las estrategias anteriores (reducciones de puestos directivos, contratacién externa de
servicios, reasignacion de fuentes de financiamiento, recortes administrativos e inversiones estratégicas), la magni-
tud del déficit estructural de la Ciudad sigue requiriendo reducciones directas en los servicios de los que dependen
los residentes. Estas medidas no constituyen el primer recurso de la Ciudad; son el resultado de haber agotado
primero otras opciones de menor impacto y representan una parte necesaria para cerrar el déficit estructural de
58.2 millones de dolares. Las reducciones de servicios contempladas en este presupuesto se concentran en las
siguientes areas:

Reestructuracién de la seguridad publica: se elimina la Unidad de Bomberos 14: las unidades de bomberos de las estaciones
cercanas responderan a las llamadas por incendios, se mantendra la ambulancia de Soporte Vital Basico (Basic Life Support, BLS) y
se trasladara una unidad de rescate paramédico a esa estacion, ya que el 87% de las llamadas atendidas desde esa estacién (entre
el 1 de junio de 2025 y el 31 de mayo de 2026) se relacion6 con servicios médicos de emergencia (Emergency Medical Services,
EMS). Asimismo, una segunda unidad de bomberos dejara de operar de manera rotativa en las estaciones financiadas por el Fondo
General, y otra unidad pasara de contar con dotacién permanente a operar mediante horas extras, sin afectar el nivel del servicio.
En el Departamento de Policia, las reducciones incluyen 17 puestos vacantes de agentes de patrulla, tres sargentos de policia, seis
agentes de la Unidad de Motocicletas (Motors Detail), siete agentes de la Unidad de Calidad de Vida (Quality of Life), 18 puestos de
detectives e investigadores, ocho Asistentes de Servicios Comunitarios y reducciones en unidades especializadas, entre ellas Unidad
Canina de SWAT (SWAT Canine), el equipo de apoyo a la Vigilancia Constitucional (Constitutional Policing) y la Unidad de Capac-
itacion Innovadora (Innovative Training Unit). También se elimina un puesto vacante de Operador de Seguridad Publica Ill, con un
impacto minimo en la recepcién de llamadas. En total, se eliminan 112 puestos FTE, tanto vacantes como ocupados, de los departa-
mentos de Policia y Bomberos.

Bibliotecas: se revierten los horarios ampliados de las bibliotecas aprobados como parte del Presupuesto del afio fiscal 2024, que
pasa de seis a cinco dias de atencién por semana, mediante la eliminacién del servicio de los lunes en cinco sucursales (Bay Shore,
Burnett, El Dorado, Harte y Michelle Obama). Ademas, se eliminan 11.0 FTE correspondientes a personal administrativo y de apoyo,
pero se mantiene el acceso a las bibliotecas durante los 5 dias restantes.

Parques y Recreacion: se reducen las horas del programa BeSAFE y las operaciones de los martes del Nature Center Museum.
Asimismo, se reducen programas y actividades extracurriculares en varios parques (sobre la base de su baja utilizacién), entre
ellos Lincoln Park, DeForest Park y Stearns Park, ademas de los programas Summer Fun Days, las actividades para adolescentes

en Chavez Park, los programas de natacién de verano en las piscinas Jordan y Millikan y las actividades de gimnasio abierto en
Silverado Park. El programa Ganadores que Alcanzan un Potencial Extraordinario (Winners Reaching Amazing Potential, WRAP) en
siete escuelas se transferira a otros proveedores, sin afectar la oferta de actividades para los estudiantes. También se reduciran las
tareas de mantenimiento de areas verdes, control de malezas y poda de arboles.

Servicios Vecinales: se elimina un puesto de Especialista en Servicios Vecinales, se reducen los programas de los Centros de
Recursos Vecinales (Neighborhood Resource Center) y se eliminan dos puestos de inspectores de Aplicacion de c6digos. Estas re-
ducciones afectaran las iniciativas de mejoramiento vecinal, embellecimiento, asistencia para la limpieza y el Programa de Liderazgo
Vecinal (Neighborhood Leadership Program).

Salud publica: se reducira la dotacion de personal del equipo de Compromiso Restaurativo para Alcanzar la Salud Colectiva (Re-
storative Engagement to Achieve Collective Health, REACH) de respuesta a la indigencia, de la Comision de Asuntos de los Veteranos
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(Veteran's Affairs Commission), de los programas de Educacién para la Primera Infancia (Early Childhood Education) y de la linea de
recursos para Servicios para personas sin hogar (Homeless Services). Ademas, la reestructuracion mas amplia del Fondo de Salud
eliminara 47 puestos vacantes y reducira diversas areas programaticas.
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Reducciones de servicios
(hasta 33 millones de dblares y 483 puestos)

En total, el presupuesto propuesto elimina aproximadamente 483 puestos, incluidos 220 puestos va-
cantes y 263 puestos ocupados. El siguiente cuadro muestra el impacto por departamento:

Puestos

Puestos vacantes
ocupados

Departamento

Total de puestos

Auditor de la Ciudad
Secretario Municipal
Gestor Municipal

Desarrollo Comunitario

Preparacion para Desastres y Comunica-

ciones de Emergencia

Desarrollo Econémico y Oportunidades

(M

(M
(7)

2

(M
(1)
(M
)

2

Administracién Financiera (4) (9) (13)
Departamento de Bomberos (5) (28) (33)
Salud y Servicios Humanos (59) (20) (79)
Recursos Humanos (1 (2) (3)
Bibliotecas, Arte y Cultura (3) 11 (14)
Parques, Recreacion y Marina (58) (122) (180)
Departamento de Policia (58) (20) (78)
Obras Publicas (5) (38) (43)
Tecnologia e Innovacién (15) (9) (24)
Total (220) (263) (483)

Estas reducciones son reales y los residentes sentiran sus efectos. A medida que mejore la situacion financiera de la Ciudad du-
rante los afos fiscales 2028 y 2029, el objetivo sera evaluar en qué areas sera posible restablecer los servicios, en la medida en

que los ingresos y recursos disponibles lo permitan.
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Fondos del estero
(hasta 12.6 millones de ddélares en inversiones)

Se proyecta que el Grupo de Fondos cierre el afio fiscal 2026 con un superavit estimado de alrededor de 4 millones de doélares.
Sumado a los aproximadamente 8.5 millones de délares en ahorros identificados previamente, habra un total de 12.6 millones
de doélares disponibles para su consideracidn en el area del estero. Este grupo de fondos estd sujeto a restricciones legales y solo
puede destinarse a fines relacionados con el area del estero, no a los servicios generales de la Ciudad.

Las siguientes recomendaciones se presentaran nuevamente al Consejo Municipal durante el afio fiscal 2027 para su consid-
eracion formal. Estas incluyen, entre otras, las siguientes:

Mejoras en el transporte, la movilidad y el acceso
@ ° Repavimentacion de Ocean Boulevard y mejoras para la movilidad: 3.5 millones de délares
° Mejoras en el transporte, la movilidad y la sefializacién direccional: 1.0 millén de délares
° Centro de transporte de Shoreline: 350.000 délares
° Repavimentacion y reparacién de la ciclovia: 350.000 délares
° Sefializacién direccional para Queen Mary: 300.000 délares

Mejoras en infraestructura e instalaciones
@ ° Planificacion y disefio para el retiro del submarino: 1.0 millén de ddlares
° Mejoras para Queen Mary / Pier H: 750.000 ddlares
° Reparaciones del Belmont Pier: 500.000 délares
° Construccién de los muros de contencion maritimos de Naples: 500.000 délares
° Estudio para un estacionamiento de varios niveles en el distrito de Queen Mary: 500.000 délares

Mejoras en seguridad publica y operaciones
° Programa de apoyo a los voluntarios de los Juegos Olimpicos (Olympic Volunteer Support
Program): 750.000 délares
°  Wi-Fiy camaras de seguridad para los recintos: 500.000 dolares
° Mejoras en la iluminacién y las camaras moviles: 350.000 délares
° Mejoras para las pruebas de calidad del agua del Laboratorio de Salud Publica: 350.000 ddlares

Mejoras de embellecimiento y del espacio publico
@ ° Embellecimiento de la Ciudad en las zonas costeras: 900.000 doélares
° Reemplazo y restauraciéon de bancos: 50.000 dolares

Aunque el Grupo de Fondos del estero ha registrado superavits en los Ultimos afios, se proyecta que presente un saldo negativo
a partir del cierre del afio fiscal 2028, debido al aumento de los costos operativos y a la disminucién de los ingresos provenientes
del petréleo. Por ello, ya se estan implementando medidas para incrementar los ingresos. Como respaldo adicional, el Grupo

de Fondos mantiene 3.4 millones de délares en reservas para el Centro de Convenciones (Convention Center) y 10.1 millones de
ddlares en reservas para emergencias.
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Fondo de la Marina
(hasta 24.7 millones de ddélares en inversiones)

El Presupuesto propuesto para el afio fiscal 2027 también reserva 24.7 millones de ddlares en fondos
presupuestarios disponibles para usos relacionados con las marinas, segun se detalla a continuacion.
Estas recomendaciones se presentaran nuevamente al Consejo Municipal durante el afio fiscal 27 para su
consideracion formal y la aprobacion de las correspondientes asignaciones presupuestarias.

Mejoras en los baios para propietarios de embarcaciones de la Marina Alamitos Bay: 9.9
millones de délares

Renovacién de los baiios A2 y A23 de la Marina Alamitos: 4.65 millones de délares

Construccion del muelle de Belmont Pier: 3 millones de délares

Dragado del canal de acceso a Alamitos Bay y reposicién de arena en la Peninsula: 2.5
millones de délares

Instalacion de camaras de seguridad en la Marina Alamitos Bay y el Marine Stadium: 1.5
millones de délares

Rehabilitacién de los bafios para propietarios de embarcaciones de Rainbow Marina:
750.000 ddlares

Mejoras en la sefializacién del Marine Stadium: 750.000 ddlares
Instalacion de portones de seguridad en las darsenas 1, 2 y 3: 700.000 délares

Mejoras en la Marina del Centro: 500.000 délares

Instalacion de nuevos pedestales eléctricos en Rainbow Marina: 450.000 ddlares

VAVEVEVEVEVEVEYEVEY
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Oportunidades e innovacion para afrontar
los desafios

En el Presupuesto para el afio fiscal 2027, la Ciudad mantiene un firme compromiso de anticipar los
desafios actuales y futuros y de adoptar soluciones innovadoras para afrontarlos de manera directa. A
continuacion, se presentan algunas de las principales oportunidades que orientan a Long Beach hacia un
futuro mas resiliente, adaptable y prospero:

Respuesta a la indigencia y Medida A del Condado: El sistema de respuesta a la indigencia en Long Beach
experimentara reducciones en su financiamiento durante el préximo afio como consecuencia de la pérdida de
diversos subsidios. El financiamiento que la Medida A del condado aporta a la Ciudad disminuira un 32% en el afio
fiscal 2027 (de 13.08 millones a 8.92 millones de délares) y se prevé un recorte adicional del 43% para el afio fiscal
2028. A nivel estatal, el financiamiento del Programa de Vivienda, Asistencia y Prevencion para Indigentes (Homeless
Housing, Assistance and Prevention Program, HHAP) estuvo a punto de reducirse casi a la mitad (de 760 millones a
una propuesta de 500 millones de doélares) antes de que un acuerdo presupuestario de Ultimo momento restaurara
parcialmente esos fondos. Sin embargo, esa restauracion coincide con el vencimiento de 10.7 millones de doélares
correspondientes a financiamiento previo del HHAP. También existe incertidumbre respecto del financiamiento
federal de la Oficina de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (U.S. Department of Housing and Urban
Development, HUD). La Ciudad prevé perder 4.8 millones de délares del financiamiento del Programa de Continui-
dad de Cuidado (Continuum of Care) del HUD a partir de julio de 2027, lo que implicaria la pérdida del subsidio para
aproximadamente 148 hogares. Ademas, la eliminacién a nivel nacional de los reembolsos del programa de Vales de
Vivienda de Emergencia (Emergency Housing Voucher) podria afectar hasta 480 hogares de Long Beach. En conjun-
to, las pérdidas del financiamiento de la Medida A del Condado y del programa de Continuidad de Cuidado del HUD
representan alrededor de 11 millones de ddlares anuales.

Sin medidas correctivas, estas pérdidas de financiamiento provocarian el cierre de cientos de unidades de alojamien-
to temporal. Como consecuencia, se proponen reducciones en diversas areas, entre ellas: reduccion del servicio de
transporte de 2 vehiculos a 1; eliminaciéon de las actividades de alcance comunitario durante los fines de semana; re-
duccién de dos a uno en la cantidad de Centros de Acceso Mévil (Mobile Access Centers); finalizacién, sin renovacion,
de los contratos del Programa de Prevencion de la Indigencia (Homelessness Prevention program) administrado

por subreceptores; no renovacién de 477.000 délares destinados a programas de empleo y desarrollo de la fuerza
laboral. Otras reducciones en los servicios de apoyo incluyen: disminucién de 40 a 15 habitaciones de hotel utilizadas
como alojamiento temporal mediante vales; 45 hogares menos recibiran asistencia del programa de Realojamiento
réapido (Rapid Rehousing); reduccién de los servicios especializados de salud mental para los participantes del Centro
multiservicio (Multi Service Center). En total, estas medidas representan una pérdida neta de 8 puestos en la Oficina
de Servicios para personas sin hogar. A pesar de estos recortes, una restauracion parcial y extraordinaria del finan-
ciamiento del programa de Continuidad de Cuidado de la Medida A permiti6 preservar los recursos operativos para
395 camas de alojamiento temporal. Gracias a estas reducciones y a la restitucion parcial de fondos, la Ciudad logra
mantener una prioridad fundamental que, de otro modo, se habria perdido por completo.

Reconstitucién de las reservas: Mantener reservas adecuadas para emergencias y operaciones constituye un
componente esencial de una Ciudad con una sélida situacidn financiera. Las soluciones adoptadas para equilibrar el
presupuesto contemplan deliberadamente una asignacién de 9.8 millones de délares destinada a comenzar la recon-
stitucion de las reservas de la Ciudad. Este presupuesto propone sustituir el modelo de reemplazo de la flota finan-
ciado con recursos disponibles por un esquema de financiamiento mediante arrendamiento. Los ahorros a mediano
plazo generados por esta estrategia proporcionan una herramienta adicional para equilibrar el presupuesto en los
afos fiscales 2026 y 2027, que crearan una oportunidad para reponer las reservas operativas y de emergencia que se
utilizaron durante los afios fiscales 2025 y 2026. Contar con reservas suficientes contribuird a mantener las opera-
ciones de la Ciudad cuando circunstancias adversas o imprevistas afecten su funcionamiento.
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Oportunidades e innovacion para
afrontar los desafios

Inversién para impulsar iniciativas de seguridad y movilidad: Continua siendo una prioridad avanzar
en las prioridades del Consejo Municipal y de la comunidad relacionadas con la seguridad vial, las opera-
ciones de transito y las mejoras del transporte multimodal. El fortalecimiento de la dotacién de personal
y de la estructura organizativa permitira mejorar la respuesta a las necesidades de transporte y seguri-
dad vial en toda la ciudad.

Farmers & Merchants (F&M) Bank Amphitheater de Long Beach: Durante el afio fiscal 2026, Long
Beach inauguré el anfiteatro al aire libre frente al mar mas grande de la costa oeste. Con una temporada
completa que contempla aproximadamente 35 conciertos, ademas de eventos privados, este proyecto
financiado con Fondos del estero fortalecera la posicion de Long Beach como un destino de primer nivel
para el entretenimiento. El anfiteatro aprovecha fondos sujetos a restricciones de uso y se espera que
genere actividad econémica que incremente los ingresos del Fondo General en los préximos afios, lo que
podria permitir financiar servicios adicionales para la Ciudad.

Apoyo a medidas sometidas a votacién e iniciativas: Dos medidas podrian mejorar la situacion
financiera de la Ciudad y permitir el restablecimiento de algunos de los servicios que han sido reduci-
dos: la Medida ER (Measure ER) del Condado de Los Angeles y la Medida A de la Ciudad. La Medida ER
contribuira a limitar el impacto de los recortes federales sobre los servicios de salud publica. Las esti-
maciones preliminares indican que Long Beach podria recibir aproximadamente entre 7 y 8 millones de
ddlares, aunque la asignacion definitiva de los fondos alin no se ha determinado. Asimismo, la Medida A
de la Ciudad volvera a incrementar su tasa del 0.75% al 1% en el afio fiscal 2028. Como resultado de este
aumento, se prevén ingresos adicionales por 25.8 millones de délares. Si bien estas medidas no estan
incluidas en las proyecciones de ingresos, constituyen un elemento importante que debe tenerse en
cuenta en la estrategia financiera futura de la Ciudad.
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Oportunidades e innovacion para
afrontar los desafios

El prondstico plurianual del Grupo del Fondo General incorpora ahora las medidas adoptadas para equil-
ibrar el afo fiscal 2027 y muestra que los desafios continuaran durante el afio fiscal 2028. La Medida A de
la Ciudad volvera a una tasa del 1% en el afio fiscal 2028. Esta proyeccion no incluye el uso de los fondos
adicionales provenientes de la Medida A de la Ciudad para reducir el déficit del Fondo General y evitar
nuevas reducciones en los servicios de seguridad publica; sin embargo, esa es una opcién que el Alcalde
y el Consejo Municipal podran considerar el préximo afio. Este prondstico refleja avances significativos
en el compromiso de la Ciudad con la estabilidad fiscal a largo plazo, y los desafios financieros futuros
exigen que el personal continle actuando de manera proactiva en la planificacion presupuestaria.

Superavit / (Déficit) del Fondo General (en millones de délares)

Proyeccion Proyeccion Proyeccién Proyeccion Proyeccion

del ano fiscal del ano del ano del aio del ano
2028 fiscal 2029 fiscal 2030 fiscal 2031 fiscal 2032

Superavit / (Déficit)* (27.3) 2.3 0.4 7.1 2.4

Efecto en el ario fiscal 2028 si la
Medida A se aplicara a los gastos (3.9) 2.3 0.4 7.1 2.4
actuales del Fondo General**

“* Este cuadro supone que cualquier déficit se corrige de manera estructural cada afio.

** La Medida A de la Ciudad vuelve a una tasa del 1% en el afio fiscal 2028. Esta proyeccién contempla el uso de fondos adicionales de la Medida A para
financiar gastos del Fondo General, reducir su déficit y mantener los niveles actuales de los servicios de seguridad publica. La proyeccién considera un monto
estimado de 23.4 millones de délares provenientes de la Medida A de la Ciudad para el afio fiscal 2028.”

La Medida A ha desempefiado un papel fundamental en los Ultimos afios al evitar reducciones en los servicios de
seguridad publica, financiar mejoras especificas en esa area y respaldar la mayor inversion en infraestructura de

la Ultima generacién. La Medida A se ha utilizado exactamente para los fines prometidos y previstos; sin embargo,
sus recursos se han asignado casi en su totalidad y este afio ya no pueden evitar las reducciones en los departa-
mentos de Policia y Bomberos. Cuando la tasa de la Medida A aumente 1/4 de centavo el proximo afio, esos recur-
sos podran volver a utilizarse para estos fines, con la aprobacién del Consejo Municipal. A continuacién, se incluyen
los logros de la Medida A:

Em éQué logro la Medida A?

YOUR LB FUNDS AT WORK

La Medida A:

1. Evitd recortes en la seguridad publica (155 puestos de personal juramentado)

2. Financié mejoras en la seguridad publica (48 puestos de personal juramentado y 5 puestos de personal no juramen-
tado)

3. Cred una fuente exclusiva de financiamiento para infraestructura (404.8 millones de dolares generados para infrae-
structura, incluido el plan de emisién de bonos)
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For more information on the budget visit: longbeach.gov/finance

City of Long Beach
411 W. Ocean Blvd.
Long Beach, CA 90802

Visit us at www.longbeach.gov

GO @LongBeachCity

To request this information in an alternative format or to request a reasonable accommodation, please contact
Financial Management at 562.570.6090. A minimum of three (3) business days is requested to ensure
availability. Reasonable attempts will be made to accommodate request made within less than three (3) business days.


https://longbeach.gov/finance



