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Resumen del año 2026 

El trabajo continuo del Departamento de Policía de Long Beach (Long Beach Police Department) dio como resultado 
reducciones interanuales en la mayoría de las principales categorías delictivas, entre ellas, una disminución del 34% en los 
homicidios, del 35% en los incidentes con disparos y una reducción general del índice delictivo del 17.4%. 

El Departamento de Policía de Long Beach lanzó el Panel Interactivo de Incidentes Delictivos, una plataforma innovadora 
que brinda a la comunidad acceso sencillo a estadísticas delictivas e información de denuncias oportunas y precisas de toda 
la ciudad. 

El Departamento de Bomberos (Fire Department) de Long Beach fortaleció los servicios médicos de emergencia en toda la 
ciudad al ampliar la unidad Rescue 2 para convertirla en una unidad permanente de rescate paramédico con servicio las 24 
horas en la zona céntrica, mantener las operaciones diarias de la unidad Peak Load Rescue 13 y desplegar la unidad Engine 
11 como una Unidad de Ambulancia Paramédica (Paramedic Ambulance Unit), lo que mejoró los tiempos de respuesta en 
algunas áreas de servicio en aproximadamente 30 segundos. 

Se inauguró la instalación Homekey at 5950, un refugio que ofrece alojamiento temporal para personas en situación de 
calle. La instalación fortalece el acceso a una vivienda permanente con 78 nuevas unidades de alojamiento temporal y 
servicios de apoyo adicionales. 

La Ciudad obtuvo 11 millones de dólares adicionales del programa de Financiamiento Estatal para la Resolución de 
Campamentos (State Encampment Resolution Funding) para avanzar en las iniciativas destinadas a abordar la situación de 
las personas sin hogar a lo largo del corredor de Los Angeles River. 

Se fortaleció el perfil de la Ciudad como destino regional para el comercio mediante el lanzamiento de la marca “Vibe City”, 
el equipo profesional de béisbol Long Beach Coast y el F&M Bank Amphitheater, el recinto al aire libre frente al mar más 
grande de la costa oeste. Estas inversiones buscan generar nuevos ingresos y actividad económica para las empresas de 
Long Beach. 

Se conectó a las empresas con oportunidades de contratación pública y recursos de la Ciudad, lo que dio como resultado 91 
nuevos proveedores locales registrados en Long Beach Buys, 178 propuestas de proveedores locales para oportunidades de 
contratación de la Ciudad y 35 contratos adjudicados a empresas locales. 

Continuó la implementación de la actual estrategia bienal de inversión en desarrollo económico por 8.7 millones de dólares, 
centrada en el apoyo a las pequeñas empresas, el desarrollo de la fuerza laboral, la atracción y retención de empresas, el 
turismo y la revitalización de los corredores comerciales. 

Se completó el cuarto año del Plan de Inversión en Infraestructura Elevate ’28 de la Ciudad (Elevate ’28 Infrastructure 
Investment Plan) y se asignaron recursos para completar el plan durante el año fiscal 2027. 

El Índice de Condición del Pavimento (Pavement Condition Index, PCI) mejoró de un promedio de 56 en 2023 a 61 en 2025 y 
superó la meta de la Ciudad de alcanzar un PCI de 60. Este es el mayor incremento en el índice de condición de las calles en 
la historia de la Ciudad. 

Comenzó la construcción del Proyecto de Transformación de Studebaker Road (Studebaker Road Transformation Project), el 
proyecto de corredor más extenso realizado por la Ciudad hasta la fecha, y se completó el Proyecto Artesia Great Boulevard 
(Artesia Great Boulevard Project), que incorporó nueva infraestructura para bicicletas y mejoras en materia de seguridad. 

Continuaron las inversiones estratégicas en instalaciones públicas y parques, incluido el inicio de la construcción de la 
Belmont Plaza Pool en mayo de 2026. 



Un mensaje del Gestor Municipal 

Es un privilegio presentar el Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 (FY 27) de la ciudad de Long 
Beach (la Ciudad). Este presupuesto refleja nuestro compromiso colectivo de construir una ciudad 

resiliente, equitativa y dinámica, que afronte las difíciles realidades fiscales sin perder de vista el futuro 
de Long Beach. A pesar de estos desafíos, este presupuesto mantiene su enfoque en la sostenibilidad 

fiscal a largo plazo, aprovechando de manera estratégica la solidez de sus diversas fuentes de 
financiamiento para invertir en infraestructura, activos comunitarios, iniciativas de desarrollo económico 
y futuras oportunidades de generación de ingresos. Basado en la rendición de cuentas y la participación 

comunitaria, este presupuesto refleja el esfuerzo compartido necesario para afrontar los desafíos actuales 
y, al mismo tiempo, sentar las bases de un futuro más sólido y sostenible para Long Beach. 

Si bien la Ciudad busca afrontar los desafíos estructurales de largo plazo en el año fiscal 2027 mediante 
decisiones difíciles y, pese a la necesidad de establecer metas de ahorro para los departamentos durante 

el año fiscal 2026 con el fin de garantizar la estabilidad financiera de la organización, el Alcalde y el 
Consejo Municipal lograron avances significativos en el año fiscal 26, que se resumen aquí, dentro de 

las prioridades del Consejo Municipal en materia de seguridad pública, vivienda e indigencia, desarrollo 
económico e infraestructura. Esto incluye medidas orientadas a alcanzar la Visión Estratégica de Long 

Beach de 2030 (Long Beach Strategic Vision 2030), entre ellas, el aprovechamiento de fuentes de 
financiamiento distintas del Fondo General. Asimismo, el Plan de Inversión en Infraestructura Elevate ’28 
de la Ciudad proporciona un importante impulso al plan de la Ciudad, que ahora supera los mil millones 
de dólares en inversiones planificadas en infraestructura y comprende más de 180 proyectos destinados 

a revitalizar la infraestructura de la Ciudad, prepararla para ser una vitrina mundial durante los Juegos 
Olímpicos de 2028, poner especial énfasis en el oeste de Long Beach y continuar mejorando los parques de 
la Ciudad, los principales corredores (por ejemplo, el corredor de 4th Street, Wrigley, Westside y Wilmore) y 

las zonas de interés para visitantes. 

El Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 se centra en adoptar medidas para minimizar el 
impacto sobre los servicios y programas esenciales de la Ciudad. Si bien en abril de 2026 se proyectaba 
un déficit de 61.3 millones de dólares, las perspectivas actuales del Fondo General muestran un déficit 

estructural de 58.2 millones de dólares para el año fiscal 2027, una ligera mejora respecto de abril. Abordar 
verdaderamente nuestro déficit estructural requiere medidas firmes y continuas, así como un compromiso 

con un cambio sistémico y sostenible. 

Puede encontrar información más detallada sobre el Presupuesto propuesto para el año fiscal 27 en 
el libro completo del presupuesto, disponible en línea. Gracias por su participación. Espero conocer 
sus comentarios mientras trabajamos para finalizar el presupuesto. Esperamos contar con su atenta 
consideración del Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 y continuar trabajando juntos para 

impulsar las prioridades y la visión de futuro de Long Beach. 

Thomas B. Modica 

Gestor Municipal 
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Participación de la comunidad y cómo 
involucrarse 

La elaboración del Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 se basó en los aportes de la comunidad 
recopilados en enero y febrero de 2026 mediante una serie de cinco reuniones presenciales y una reunión virtual, 
antes de que se desarrollaran las propuestas presupuestarias. Durante estas reuniones, los miembros de la 
comunidad tuvieron la oportunidad de participar de manera activa en conversaciones grupales con personal de la 
Ciudad y otros residentes sobre los programas y servicios municipales que consideran más esenciales para apoyar 
su bienestar y calidad de vida. También se recopilaron comentarios mediante la distribución de la Encuesta sobre 
las prioridades del presupuesto para el año fiscal 2027 (FY 27 Budget Priority Survey), en la que los residentes 
clasificaron los servicios de la Ciudad y las áreas de inversión comunitaria correspondientes a los ocho temas de 
la Visión Estratégica de 2030 como “Esencial”, “Importante”, “Deseable” o “Sin opinión”, según su contribución al 
bienestar de cada participante y al éxito de la comunidad de Long Beach. La siguiente tabla resume los programas, 
servicios y áreas de inversión que la comunidad de Long Beach consideró más esenciales en cada tema de la Visión 
Estratégica: 

Tema de la Visión Estratégica de 2030 Servicio / Área de inversión comunitaria 

Servicios de protección y prevención de incendios y re-Seguridad pública spuesta a emergencias por incendios. 

Abordar y prevenir la indigencia mediante refugios deVivienda e indigencia emergencia y servicios integrales de apoyo. 

Oportunidades económicas, equidad y resiliencia 

Educación 

Salud y bienestar 

Sostenibilidad climática y ambiental 

Movilidad y creación de espacios 

Programas de capacitación laboral y colocación laboral. 

Acceso a bibliotecas y programas bibliotecarios. 

Servicios y respuesta en materia de salud mental. 

Mejorar la calidad del aire y del agua a nivel local. 

Mantener los parques públicos en buenas condiciones. 

Normas sobre privacidad de los datos, transparencia, éticaEquidad digital, inclusión y tecnología digital y seguridad de los datos. 

Puede consultar el informe completo con los resultados de los aportes de la comunidad en el memorándum 
publicado el 9 de marzo de 2026 en longbeach.gov/citymanager/memos-to-the-mayor-and-council/. La participación 
de la comunidad en el proceso presupuestario de la Ciudad es muy importante para nosotros. Para obtener más 
información sobre el proceso presupuestario del año fiscal 2027, conocer las próximas reuniones comunitarias y 
participar, visite: longbeach.gov/FY27. 

https://longbeach.gov/FY27
https://longbeach.gov/citymanager/memos-to-the-mayor-and-council
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Aspectos fundamentales del presupuesto 
de Long Beach 

Long Beach enfrenta muchos de los mismos desafíos fiscales que afectan a ciudades de todo California y 
del resto del país. 

Impacto en los ingresos 
Al igual que muchas ciudades, Long 

Beach está experimentando un impacto 
significativo en sus ingresos debido a la 

situación económica. 

Historial de reducciones 
Hemos pasado 5 años sin reducciones, 

el período más largo de nuestra historia 
reciente. 

Aumento de los costos 
Los costos continúan aumentando, en 

especial en áreas como la seguridad pública 
y la salud. 

Déficit estructural actual 
Nuestro déficit ha mejorado ligeramente. 
En un principio, se estimaba entre 60 y 80 

millones de dólares; en este momento, 
asciende a 58.2 millones de dólares para el 

año fiscal 2027. 

Pérdida de financiamiento federal Equilibrio presupuestario 
Se estima que los efectos derivados de Al igual que los residentes, las ciudades 
los cambios en la política fiscal federal deben mantener un presupuesto 
ascienden a 300.4 millones de dólares, equilibrado, lo que implicará reducciones y 

incluidos los impactos reales y potenciales decisiones difíciles. 
sobre el financiamiento federal. 

¿Qué es un déficit estructural? 
Un déficit estructural ocurre cuando los gastos permanentes aumentan más rápido 

que los ingresos permanentes. Para restablecer el equilibrio financiero a largo plazo, 
la Ciudad debe aumentar sus ingresos recurrentes, reducir sus gastos recurrentes o 

hacer ambas cosas. 
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Desmintiendo mitos sobre el presupuesto 
de Long Beach / Preguntas frecuentes 

P: ¿Por qué no podemos usar los fondos del Puerto? 
A: Port funds are legally restricted and must be used for Port-related purposes, not general City 
services. 

P: ¿Por qué no podemos usar los fondos del Aeropuerto? 
R: Los fondos del Aeropuerto están legalmente restringidos a usos relacionados con la aviación y 
no pueden utilizarse para financiar los servicios generales de la Ciudad. 

P: ¿Por qué se construyó el F&M Bank Amphitheater mientras existía un déficit? 
R: Incluso cuando existe un déficit, muchos proyectos de infraestructura siguen adelante porque se 
financian con fuentes específicas. El F&M Bank Amphitheater se financia con fondos del estero, una 
fuente de financiamiento restringida, y constituye un activo generador de ingresos diseñado para 
aumentar tanto los ingresos del estero como los del Fondo General. 

P: ¿Por qué se siguen financiando otros programas, como los subsidios para empresas, el 
arte u otras iniciativas? 
R: Porque estos programas suelen financiarse con recursos externos o con fondos restringidos que 
no pueden utilizarse para resolver un déficit presupuestario, o bien corresponden a inversiones 
únicas. 

P: Con los recientes aumentos en las tarifas de los servicios públicos, ¿por qué esos ingresos 
no pueden destinarse al déficit? 
R: Como Fondos Empresariales, los aumentos en las tarifas de los servicios públicos solo financian 
los propios servicios públicos. No pueden utilizarse para cubrir el déficit del Fondo General de la 
Ciudad. 

P: ¿El déficit se debe a un gasto excesivo? 
R: No. El déficit no es consecuencia de un gasto excesivo; refleja una marcada desaceleración del 
crecimiento de los ingresos y el aumento continuo de los costos de prestación de los servicios 
esenciales de la Ciudad. 

P: ¿No había un superávit? ¿Qué pasó con ese dinero? 
R: No existía un superávit permanente; solo había fondos temporales y de única asignación. Los 
gastos permanentes requieren ingresos permanentes. 

P: ¿El déficit actual es el peor que ha tenido la Ciudad? 
R: No. Durante la Gran Recesión, la Ciudad experimentó importantes reducciones año tras año. En 
este caso, se proyectan déficits durante 1 o 2 años. 

P: ¿Por qué no se están realizando esfuerzos para aumentar los ingresos? 
R: Ya se están llevando a cabo iniciativas para aumentar los ingresos: programas como Space 
Beach y Grow Long Beach están diseñados para atraer nuevos desarrollos, inversiones y actividad 
económica. 
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Resumen del presupuesto de todos los 
fondos 

Ingresos propuestos para el año fiscal 2027 
Todos los fondos (en millones) 

(TOTAL = 3.8 mil millones de dólares) 

Fondos para proyectos de capital: $219.9 

Fondo para el servicio de la deuda: $21.4 

Fondo General: $749.2 

Fondo de petróleo de tierras interiores: $9.9 

Fondos de ingresos especialess: $275.2 

Fondos de servicios internos: $800.5 

Fondos del estero: $281.7 

Fondos empresariales: $1,460.1 

Fondo de petróleo de 
tierras interiores: 

Gastos propuestos para el año fiscal 2027* 
Todos los fondos (en millones) 

(TOTAL = 4.0 mil millones de dólares) 

Fondo para proyectos de capital: $225.7 

Fondo para el servicio de la deuda: $23.2 

Fondo General: $738.6 

Fondo de petróleo de tierras interiores: $6.6 

Fondos de ingresos especiales: $280.9 

Fondos de servicios internos: $791.3 

Fondos del estero: $268.4 

Fondos empresariales: $1,709.4 

Fondo de petróleo 
de tierras 
interiores: 

*Los gastos propuestos para el año fiscal 2027 excluyen una contribución planificada de 10.7 millones de dólares a las reservas de la Ciudad. 
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Programa de Mejoras de Capital (Capital 
Improvement Program, CIP) 

Fuentes propuestas para el año fiscal 2027 
CIP (en millones) 

(TOTAL = 877 millones de dólares) 

Fondo del Aeropuerto: $2.0 

Fondo del estero: $37.2 

Fondo de combustibles: $18.8 

Fondo para mejoras viales financiado con el impuesto a la gasolina: $20.5 

Fondo para Proyectos Generales de Capital: $28.7 

Medida A (incluye 3.1 millones de dólares en ingresos por emisión de bonos): $57.1 

Fondo de transporte: $36.7 

Servicio de agua: $62.9 

Alcantarillado: $35.9 

Puerto: $577.5 

Usos propuestos para el año fiscal 2027 
CIP (en millones) 

(TOTAL = 877 millones de dólares) 

Aeropuerto: $2.0 

Playas: $36.5 

Movilidad y seguridad: $ 101.4 

Parques: $14.4 

Infraestructuras públicas: $18.7 

Servicios públicos: $126.4 

Puerto: $577.6 
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Fuentes y usos del Fondo General 

Fuentes propuestas para el año fiscal 2027 
Fondo General (en millones) 

(TOTAL = 749.2 millones de dólares) 

Multas y sanciones: $21.4 

Cargos y transferencias entre fondos: $ 45.1 

Derechos de franquicia: $28.4 

Impuesto sobre las ventas y el uso: $91.3 

Impuesto sobre la ocupación transitoria (Transient Occupancy Tax, TOT) (incluida la Medida B): $33.7 

Medida A (Measure A): $69.0 

Impuestos sobre la propiedad: $186.3 

Impuesto sobre la propiedad en sustitución de la tasa de 

licencia de vehículos (Vehicle License Fee, VLF): $75.5 

Otras agencias: $3.5 

Otros impuestos: $78.8 

Licencias y permisos: $55.0 

Otros cargos/ingresos: $32.0 

Uso del dinero y de los bienes : $29.0 

Usos propuestos para el año fiscal 2027* 
Fondo General (en millones) por categoría de servicio 

(TOTAL = 738.6 millones de dólares) 

Servicios comunitarios: $78.1 

Seguridad pública: $489.1 

Obras públicas y desarrollo: $72.3 

Servicios legislativos y gobierno general: $99.1 

*Los gastos propuestos para el año fiscal 2027 excluyen una contribución planificada de 10.7 millones de dólares a las reservas de la Ciudad. 
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Fondo General por departamento 

Fondo General 
(Incluye el presupuesto operativo, el servicio de la deuda y el programa de mejoras de capital) 

Departamentos Propuesta para el año 
fiscal 2027* 

Alcalde y Consejo $8,941,868 

Fiscalía Municipal $4,064,415 

Auditor de la Ciudad $3,229,075 

Secretario Municipal $5,520,745 

Gestor Municipal $10,163,827 

Fiscal Municipal $7,815,299 

Comisión del Servicio Civil -

Desarrollo Comunitario $6,143,908 

Preparación para Desastres y Comunicaciones de Emergencia $16,868,163 

Desarrollo Económico y Oportunidades $4,976,895 

Servicios Energéticos y Ambientales $29,563 

Human Resources -

Administración Financiera $24,573,273

 Transferencias entre Fondos y Gastos No Operativos $29,772,418

 Plan de Pensiones para la Policía y el Departamento de Bomberos $469,430 

Departamento de Bomberos $161,549,963 

Salud y Servicios Humanos $9,485,247 

Bibliotecas, Arte y Cultura $20,406,499 

Parques, Recreación y Marina $48,191,862 

Departamento de Policía $310,677,281 

Supervisión de la Policía $1,790,033 

Obras Públicas $63,885,131 

Tecnología e Innovación -

TOTAL $738,554,895 
Empleados equivalentes a tiempo completo  2,713.50 

*Los montos excluyen los saldos transferidos de todos los años anteriores. 
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Escanee el código QR para 
consultar en detalle el Libro 
del presupuesto propuesto 
para el año fiscal 2027.

Estrategia y enfoque del presupuesto para el año 
fiscal 2027 para abordar el déficit 

El Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 se centra en proteger la mayor cantidad posible de servicios 
esenciales, al tiempo que garantiza que todos los departamentos contribuyan a la solución. Los programas y 
servicios se evaluaron con un enfoque basado en prioridades, concentrando los recursos limitados en las áreas que 
aportan el mayor valor a la comunidad. Las decisiones también incluyeron la exploración de formas alternativas de 
prestar los servicios, como el uso de la tecnología, mejoras en la eficiencia operativa, la consolidación de funciones 
y la evaluación de si las tarifas actuales cubren el costo de los servicios de manera adecuada. El objetivo no es solo 
equilibrar el presupuesto durante un año, sino posicionar a Long Beach para afrontar la incertidumbre económica 
persistente y seguir prestando servicios esenciales. 

Si bien el Fondo General, que representa aproximadamente el 18% del presupuesto total de la Ciudad, requiere 
difíciles reducciones estructurales en los servicios, la Ciudad continúa aprovechando la solidez y estabilidad de 
sus otros fondos, que constituyen casi el 82% del presupuesto total. Esta base financiera más amplia nos permite 
seguir invirtiendo en infraestructura esencial, iniciativas de desarrollo económico, activos públicos y prioridades 
estratégicas que respaldan la prosperidad a largo plazo de Long Beach. Estas oportunidades, sumadas al 
compromiso permanente de la Ciudad con la disciplina fiscal y la inversión estratégica, brindan motivos para el 
optimismo. 

La estrategia integral de la Ciudad para el Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 aprovecha cada uno de los 
siguientes elementos, que se explican con mayor detalle en el libro completo del presupuesto disponible en línea: 

Reducción de puestos de dirección y supervisión (hasta 7 millones de dólares y una reducción de 17 empleados equivalentes a tiempo completo [Full-Time Equivalent, FTE]) 

Transferencia de costos a otras fuentes de financiamiento (hasta 14 millones de dólares en ahorros y la incorporación de 16.87 empleados FTE) 

Reducciones internas y disminución de la capacidad administrativa (hasta 22 millones de dólares en ahorros y una reducción de 73.08 
empleados FTE) 

Fortalecimiento de áreas fundamentales de importancia para la comunidad (hasta 13 millones de dólares en inversiones) 

Inversión en las infraestructuras, la tecnología y la academia del Departamento de Policía (hasta 14 millones de dólares en inversiones) 

Contratación externa de servicios (hasta 856.915 dólares en ahorros y una reducción de 25.23 empleados FTE) 

Reducciones de servicios (hasta 33 millones de dólares y una reducción de 197.79 empleados FTE) 

Fondos del estero / Fondo de la Marina (hasta 37.3 millones de dólares en inversiones) 
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Reducción de puestos de dirección y supervisión 
(hasta 7 millones de dólares y una reducción de 17 empleados FTE) 

El presupuesto elimina o reestructura varios puestos directivos y de supervisión de alto nivel en toda la 
organización. Estas reducciones responden a una estrategia según la cual la Ciudad debe proteger, siempre que sea 
posible, la prestación de servicios de primera línea y asumir primero las reducciones en los costos administrativos y 
de supervisión. 

Obras Públicas (Public Works): se elimina el puesto de Superintendente General de Administración; la División de 
Personal (Personnel Division) y la División de Personal y Cultura (People & Culture Divisions) se consolidan en una 
única División de Personal (Personnel Division), lo que da lugar a la eliminación del puesto de Oficial de Personal y 
Cultura Organizacional. 

Parques, Recreación y Marina (Parks, Recreation, and Marine): se elimina el puesto vacante de Superintendente 
de Recreación; la División de Alianzas para Parques (Parks Partnership Division) se reestructura bajo la Oficina de 
Servicios de Recreación Comunitaria (Recreation Services Bureau). 

Tecnología e Innovación (Technology and Innovation): se elimina un puesto de Gerente de Oficina como parte 
de la fusión de la Oficina de Servicios Digitales (Digital Services Bureau) y la Oficina de Sistemas de Información 
Empresarial (Enterprise Information Systems Bureau); se elimina el puesto de Oficial de Sistemas de Infraestructura 
(nivel directivo) como parte de la transferencia de la División de Transformación Digital (Digital Transformation 
Divisio) a la Oficina de Servicios de Infraestructura (Infrastructure Services Bureau); se elimina el puesto de Director 
de Innovación como parte de la eliminación de la Oficina de Innovación Cívica (Office of Civic Innovation). 

Tecnología e Innovación (Technology and Innovation): se elimina un puesto de Gerente de Oficina como parte de la fusión de la 
Oficina de Servicios Digitales (Digital Services Bureau) y la Oficina de Sistemas de Información Empresarial (Enterprise Information 
Systems Bureau); se elimina el puesto de Oficial de Sistemas de Infraestructura (nivel directivo) como parte de la transferencia 
de la División de Transformación Digital (Digital Transformation Divisio) a la Oficina de Servicios de Infraestructura (Infrastructure 
Services Bureau); se elimina el puesto de Director de Innovación como parte de la eliminación de la Oficina de Innovación Cívica 
(Office of Civic Innovation). Salud y Servicios Humanos (Health and Human Services): se elimina un puesto de Gerente de Oficina, 
en consonancia con las recomendaciones del estudio de Health Management Associates, mediante la reasignación de los 
programas de la Oficina de Salud Comunitaria (Community Health Bureau) a oficinas ya existentes. 

Desarrollo Comunitario (Community Development): se elimina el puesto vacante de Oficial de Mejoramiento 
Vecinal de la División de Mejoramiento Vecinal (Neighborhood Improvement Division), perteneciente a la Oficina 
de Vivienda y Servicios Vecinales (Housing and Neighborhood Services Bureau), debido a la reducción del 
financiamiento de subsidios federales. 

Recursos Humanos (Human Resources): se elimina el puesto vacante de Oficial Administrativo – Servicio Civil (Civil 
Service). 

Administración Financiera (Financial Management): se eliminan el puesto de Oficial de Cumplimiento Laboral y 
la División de Cumplimiento Laboral (Labor Compliance Division) de la Oficina de Servicios Empresariales (Business 
Services Bureau). 

Seguridad Pública (Public Safety): se eliminan cinco puestos de supervisión en el Departamento de Bomberos 
(tres de ellos vacantes) y dos puestos de supervisión en el Departamento de Policía (uno de ellos vacante). 
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Transferencia de costos a otras fuentes de 
financiamiento 

(hasta 14 millones de dólares en ahorros y la incorporación de 16.87 empleados FTE) 

Una parte importante de la estrategia presupuestaria consiste en identificar costos que pueden financiarse con 
fuentes distintas del Fondo General, como la Medida A, los fondos para proyectos de capital, los subsidios, los 
ingresos por tarifas y los fondos empresariales, según corresponda. Estas reasignaciones reducen la presión sobre 
el Fondo General sin eliminar servicios. Estas incluyen, entre otras, las siguientes: 

Medida A – Preservación de la Seguridad Pública (10.3 millones de dólares) 
• Engine 17: transición permanente a financiamiento de tiempo completo mediante la Medida A (12.0 FTE) 
• Dos operadores de emergencias: transferidos a la Medida A para mantener esos puestos. 
• Cuatro oficiales de transporte de reclusos: reasignados a la Medida A 

• Academia de Reclutas de la Policía – Clase 101 (Police Recruit Academy Class 101): asignación única de 7 millones 
de dólares de la Medida A para poner en marcha la siguiente promoción de agentes juramentados. Se estima 
que este financiamiento permitirá incorporar 70 nuevos reclutas 

Fondos para proyectos de capital e infraestructura (1.4 millones de dólares): 
• La limpieza anual de los sumideros del sistema de drenaje pluvial se reasigna al Fondo para Proyectos de 

Capital, utilizando ingresos provenientes de las tarifas del programa de Desarrollo de Bajo Impacto (Low Impact 
Development, LID). 

• Se reasignan una cuadrilla de reparación de baches y un vehículo al Fondo para Proyectos de Capital mediante 
transferencias del financiamiento Refuse Nexus para el manejo de desechos (Waste Management Refuse Nexus) 
(6.0 FTE) 

• Se reasignan varios puestos de transporte e ingeniería del Fondo General al Fondo para Proyectos de Capital, en 
concordancia con las fuentes de financiamiento autorizadas 

Recuperación de costos e ingresos por tarifas (4.4 millones de dólares) 
• Memorándum de Entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU) del Puerto/Extinción de Incendios: 

ampliación de la recuperación de costos para 63 puestos de bomberos juramentados asignados a las estaciones 
del Puerto 

• Programa de cannabis de Salud Ambiental (Environmental Health cannabis program): reasignado del Fondo 
General al Fondo Operativo de Salud, compensado con ingresos provenientes de las tarifas de permisos 
sanitarios 

• Tarifas de Salud Ambiental: incremento hasta alcanzar la recuperación total de los costos. 

Financiamiento mediante subsidios (7.4 millones de dólares): 
• Una cuadrilla para el reemplazo de señales de tránsito será financiada mediante subsidios del Programa de 

Mejoras para la Seguridad Vial de Carreteras (Highway Safety Improvement Program, HSIP) de Caltrans (8.0 FTE) 
• La compra de un helicóptero para el Departamento de Policía será financiada parcialmente mediante un 

subsidio del programa de Servicios de Policía Orientados a la Comunidad (Community Oriented Policing Services, 
COPS) y fondos provenientes del decomiso de bienes.s 
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Reducciones internas y disminución de la 
capacidad administrativa

(hasta 22 millones de dólares en ahorros y una reducción de 73.08 empleados FTE) 

Across nearly every department, the budget reduces internal administrative support, contractual services, and 
operational overhead. These changes are not as visible to residents but represent real constraints on the City’s 
organizational capacity, leading to slower response times, less ability to handle new priorities, and less analysis and 
program oversight. They include, but are not limited to 

Administración Financiera: se eliminarán puestos en las áreas de adquisiciones, presupuesto, 
administración y secretaría; se externalizará la facturación del estacionamiento; y se modificarán los 
métodos de asignación de costos para recuperar una mayor proporción de los gastos a través de los 
fondos para proyectos de capital. 

Tecnología e Innovación: se eliminará o reorganizará el personal de apoyo y administrativo de la Oficina 
de Servicios de Infraestructura, la Oficina de Servicios Digitales, la Oficina de Sistemas de Información 
Empresarial y la Oficina de Innovación Cívica, además de eliminar diversos puestos vacantes; se 
cancelarán suscripciones; y la cobertura de tecnología de la información (TI) las 24 horas se consolidará 
en una cobertura de 12 horas con un sistema de monitoreo reestructurado. 

Oficina del Gestor Municipal: se reducirá el apoyo al Plan de Acción Climática (Climate Action Plan), a la 
aplicación de la normativa sobre cannabis, a los programas de equidad y a las actividades de divulgación; 
además, se eliminará un puesto en la Oficina de Equidad (Office of Equity). 

Desarrollo Comunitario: se reducirá el apoyo en las áreas de planificación y administración; se 
eliminarán dos puestos vacantes de inspectores de Aplicación de códigos, lo que incrementará los 
retrasos y ralentizará la resolución de los casos; además, se reducirán varios puestos dedicados al 
mejoramiento vecinal financiados mediante subsidios, debido a la disminución de los fondos federales 
del Programa de Subsidio en Bloque para el Desarrollo Comunitario (Community Development Block 
Grant, CDBG). 

Fiscalía Municipal: se reducirán los gastos en materiales, mantenimiento y servicios de asesoría jurídica 
externa con cargo al Fondo General y al Fondo de Beneficios para Empleados. 

Secretario Municipal: se reducirá la capacidad para prestar servicios bilingües y procesar pasaportes, 
y se eliminarán puestos; solo se mantendrán aquellos requeridos por el mandato de reuniones en línea 
establecido en la Ley del Senado 707 (Senate Bill, SB). 

Departamento Legislativo: reducción de 188.847 dólares en la Oficina del Alcalde y de 41.631 dólares 
en la oficina de cada distrito del Consejo Municipal. 
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Fortalecimiento de áreas fundamentales de 
importancia para la comunidad 

(hasta 13 millones de dólares en inversiones) 

Aun en el contexto de un presupuesto caracterizado por restricciones, la Ciudad está realizando inversiones 
estratégicas en funciones que prestan servicios directamente a los residentes y protegen su calidad de vida. Estas 
inversiones reflejan decisiones deliberadas para fortalecer los servicios esenciales, incluso cuando otras áreas 
experimentan reducciones. Estas incluyen: 

Programa de camellones (Median Program): aumento de 1.485 millones de dólares para financiar el control de 
malezas, los costos del servicio de agua, la reparación de los sistemas de riego, un camión y la reparación de cercas 
en los 9 millones de pies cuadrados de camellones ajardinados y áreas de mantenimiento de la Ciudad, con el fin de 
mejorar la limpieza y la capacidad de respuesta en materia de calidad de vida en toda la ciudad. 

Programa de árboles en camellones y franjas verdes: asignación de 31.353 dólares para reclasificar un puesto en 
la Oficina de Servicios Públicos del Departamento de Obras Públicas y crear un programa basado en principios de 
equidad que ofrezca reembolsos escalonados a los residentes que deseen podar sus árboles con mayor frecuencia 
que la permitida por el ciclo de mantenimiento. 

Programa de alumbrado público: incremento de 436.247 dólares, que incluye la incorporación de 3 nuevos em-
pleados FTE (dos Técnicos de Señales de Tránsito y un Operador de Equipos III), para crear una cuadrilla dedicada 
a acelerar la conversión del alumbrado LED a sistemas de energía solar, mientras que el equipo actual de 7.0 FTE 
continuará concentrándose en las reparaciones. 

Servicios de limpieza de Campamento de personas sin hogar en los parques: asignación estructural de 325 000 
dólares para una función que históricamente se financiaba con recursos únicos. Sin esta asignación, dejarían de 
realizarse aproximadamente 600 limpiezas de parques al año. 

Estacionamiento: sustitución de parquímetros individuales obsoletos y establecimiento de nuevas zonas de estacio-
namiento de pago en: Ocean Boulevard (de Termino a 54th Place), Magnolia Avenue (de Broadway a 3rd Street), Lo-
cust Street (al sur de Ocean Boulevard), Ocean Boulevard (de Atlantic a Alamitos), Marina Drive, Lincoln Park (Ocean 
Boulevard) y Chestnut Avenue (de Ocean a Broadway). También se propone aumentar las tarifas de estacionamiento 
en diversas zonas con parquímetros, lo que generará ingresos adicionales para el Fondo General y los Fondos del 
estero. 

Control automatizado de velocidad: lanzamiento de un programa de 2.5 millones de dólares para abordar el 
exceso de velocidad en corredores prioritarios. Se espera que los ingresos generados compensen los costos del pro-
grama y se reinviertan en soluciones para moderar el tránsito en los vecindarios. 

Servicios de cuidado de animales: aumento del reembolso contractual de la Ciudad para reflejar los costos opera-
tivos reales y mejorar la recuperación de costos. 

Desarrollo Comunitario: incorporación de un Inspector de Edificaciones de Funciones Combinadas para asumir 
el Programa de Aplicación del Decreto sobre Ruido (Noise Ordinance Enforcement Program), transferido desde el 
Departamento de Salud y Servicios Humanos. 

Seguridad vial: creación de una nueva División de Seguridad Vial dentro del Departamento de Obras Públicas, con la 
incorporación de 7 puestos y la reorganización de las divisiones bajo una Oficina de Servicios de Transporte fortalecida. 
La División de Seguridad Vial se centrará en medidas de moderación del tránsito en los vecindarios, mejoras rápidas en 
materia de seguridad, iniciativas Vision Zero y la administración del Programa de Control Automatizado de Velocidad de 
la Ciudad (Automated Speed Enforcement Program). 
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Inversión en las infraestructuras, la tecnología y la 
academia del Departamento de Policía 

(hasta 14 millones de dólares en inversiones) 

Un elemento central de la estrategia de seguridad pública de este presupuesto no consiste solo en preservar lo que 
ya existe, sino también en realizar inversiones que fortalezcan la capacidad del Departamento de Policía a largo 
plazo, en especial mientras la Ciudad se prepara para los Juegos Olímpicos de 2028. Estas inversiones se financian 
principalmente mediante la Medida A, subsidios y fondos provenientes del decomiso de bienes, lo que reduce su 
impacto sobre el Fondo General: 

Academia de Reclutas de la Policía – Clase 101: asignación única de 7 millones de dólares provenientes de la 
Medida A para financiar la siguiente promoción de la academia de reclutas, un paso esencial para alcanzar el nivel 
completo de personal policial juramentado antes de los Juegos Olímpicos. 

Infraestructuras de seguridad pública: asignación adicional de 566 000 dólares para cubrir el servicio de la deuda 
correspondiente a mejoras de capital en instalaciones de seguridad pública, incluido el Laboratorio Forense, la insta-
lación para el desarrollo y análisis de ADN y las reparaciones del sistema HVAC en East Patrol Substation. Los bonos 
se emitirán en el otoño de 2026. 

Helicóptero de la Policía: asignación única para reemplazar un helicóptero de la Unidad de Apoyo Aéreo (Air 
Support Unit), financiada con 5 millones de dólares provenientes de un subsidio del programa COPS y 1.5 millones 
de dólares provenientes de fondos por decomiso de bienes; cualquier saldo restante se financiará mediante deuda. 
Estos fondos del subsidio están sujetos a restricciones específicas de uso. 

Centro de delitos en tiempo real: el Centro de delitos en tiempo real (Real Time Crime Center, RTCC) es un centro 
tecnológico centralizado que utiliza el Departamento de Policía para recopilar, analizar y compartir datos en tiempo 
real. Se incorporan dos nuevos Analistas Administrativos (financiados mediante la Medida A) para ampliar el apoyo 
analítico; además, el RTCC se reorganiza bajo la División de Respuesta Colaborativa para consolidar las funciones de 
gestión y respuesta ante emergencias. 

Informática forense: se incorporan cuatro nuevos Analistas de Inteligencia al área de Servicios de Ciencias Forens-
es para apoyar la recopilación y el análisis de evidencia forense digital, un ámbito de creciente importancia para las 
investigaciones. 

Oficina de registro de personas obligadas a registrarse: se fortalece la dotación de personal de la Unidad de Deli-
tos Sexuales (Sex Crimes Detail) para gestionar el volumen de casos atendidos por la Oficina de registro de personas 
obligadas a registrarse. 

Equipo de enfoque en áreas de alto crimen: por primera vez, el equipo contará con financiamiento estructural. 
Además, se reasignan 12 agentes de policía desde otras funciones para formalizar este equipo, que ha desempeñado 
un papel fundamental en la respuesta y reducción de la delincuencia. 

Patrullaje en el estero: se incorpora un sargento de policía y cuatro agentes de policía para atender las llamadas 
de patrullaje en las zonas del estero (The Pike, Convention Center, Shoreline, Beach y Queen Mary). Estos puestos se 
financian íntegramente con el Fondo Operativo del estero, sin impacto sobre el Fondo General. 
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Contratación externa de servicios 
(hasta 856.915 dólares en ahorros y una reducción de 25.23 

empleados FTE) 

Se recomienda que los siguientes servicios pasen a prestarse mediante contratos externos o a través de modelos 

basados en MOU. Antes de implementar estas medidas, será necesario completar un análisis conforme a la Prop-

osición L (Prop L) y llevar a cabo los procesos de negociación laboral (Meet and Confer). 

Servicios de estacionamiento – Cobranza y Facturación (Collections and Billing) (515.338 
dólares; reducción de 6.0 FTE): se externalizarán las funciones de cobranza y facturación del 
área de Servicios de estacionamiento, lo que implicará la eliminación de 1 puesto de Supervisor 
de Servicio al Cliente II y 5 puestos de Representante de Servicio al Cliente III, con un impacto 
mínimo previsto sobre la atención al público. 

º La Ciudad tiene previsto reasignar los 5.0 FTE correspondientes a los Representantes 
de Servicio al Cliente que actualmente desempeñan esas funciones al Departamento 
de Obras Públicas, como parte de la implementación del nuevo Programa de Control 
Automatizado de Velocidad.. 

Oficina de Reprografía (Reprographics Office) (289.765 dólares; externalización de 3.0 FTE): 
se externalizará la Oficina de Reprografía de la Ciudad. Se eliminarán 3 puestos y 1 puesto de 
Asistente de Servicios de Oficina II será reasignado a la sala de correo. En la actualidad, el 40% 
de todos los trabajos de reprografía ya es realizado por proveedores externos, por lo que esta 
medida representa una extensión natural de la práctica existente. 

Servicios de Guardias Escolares (51.812 dólares; reducción de 16.23 FTE): se mantendrá un 
puesto de Analista Administrativo II para supervisar el contrato y administrar el programa. 
Este enfoque preserva la prestación del servicio a la comunidad, permite dotar de personal de 
manera más consistente los lugares donde se requiere este servicio y reduce los costos directos 
de personal para la Ciudad de manera significativa. 
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Reducciones de servicios 
(hasta 33 millones de dólares y una reducción de 197.79 empleados 

FTE) 

Aun después de aplicar todas las estrategias anteriores (reducciones de puestos directivos, contratación externa de 
servicios, reasignación de fuentes de financiamiento, recortes administrativos e inversiones estratégicas), la magni-
tud del déficit estructural de la Ciudad sigue requiriendo reducciones directas en los servicios de los que dependen 
los residentes. Estas medidas no constituyen el primer recurso de la Ciudad; son el resultado de haber agotado 
primero otras opciones de menor impacto y representan una parte necesaria para cerrar el déficit estructural de 
58.2 millones de dólares. Las reducciones de servicios contempladas en este presupuesto se concentran en las 
siguientes áreas: 

Reestructuración de la seguridad pública: se elimina la Unidad de Bomberos 14: las unidades de bomberos de las estaciones 
cercanas responderán a las llamadas por incendios, se mantendrá la ambulancia de Soporte Vital Básico (Basic Life Support, BLS) y 
se trasladará una unidad de rescate paramédico a esa estación, ya que el 87% de las llamadas atendidas desde esa estación (entre 
el 1 de junio de 2025 y el 31 de mayo de 2026) se relacionó con servicios médicos de emergencia (Emergency Medical Services, 
EMS). Asimismo, una segunda unidad de bomberos dejará de operar de manera rotativa en las estaciones financiadas por el Fondo 
General, y otra unidad pasará de contar con dotación permanente a operar mediante horas extras, sin afectar el nivel del servicio. 
En el Departamento de Policía, las reducciones incluyen 17 puestos vacantes de agentes de patrulla, tres sargentos de policía, seis 
agentes de la Unidad de Motocicletas (Motors Detail), siete agentes de la Unidad de Calidad de Vida (Quality of Life), 18 puestos de 
detectives e investigadores, ocho Asistentes de Servicios Comunitarios y reducciones en unidades especializadas, entre ellas Unidad 
Canina de SWAT (SWAT Canine), el equipo de apoyo a la Vigilancia Constitucional (Constitutional Policing) y la Unidad de Capac-
itación Innovadora (Innovative Training Unit). También se elimina un puesto vacante de Operador de Seguridad Pública III, con un 
impacto mínimo en la recepción de llamadas. En total, se eliminan 112 puestos FTE, tanto vacantes como ocupados, de los departa-
mentos de Policía y Bomberos. 

Bibliotecas: se revierten los horarios ampliados de las bibliotecas aprobados como parte del Presupuesto del año fiscal 2024, que 
pasa de seis a cinco días de atención por semana, mediante la eliminación del servicio de los lunes en cinco sucursales (Bay Shore, 
Burnett, El Dorado, Harte y Michelle Obama). Además, se eliminan 11.0 FTE correspondientes a personal administrativo y de apoyo, 
pero se mantiene el acceso a las bibliotecas durante los 5 días restantes. 

Parques y Recreación: se reducen las horas del programa BeSAFE y las operaciones de los martes del Nature Center Museum. 
Asimismo, se reducen programas y actividades extracurriculares en varios parques (sobre la base de su baja utilización), entre 
ellos Lincoln Park, DeForest Park y Stearns Park, además de los programas Summer Fun Days, las actividades para adolescentes 
en Chavez Park, los programas de natación de verano en las piscinas Jordan y Millikan y las actividades de gimnasio abierto en 
Silverado Park. El programa Ganadores que Alcanzan un Potencial Extraordinario (Winners Reaching Amazing Potential, WRAP) en 
siete escuelas se transferirá a otros proveedores, sin afectar la oferta de actividades para los estudiantes. También se reducirán las 
tareas de mantenimiento de áreas verdes, control de malezas y poda de árboles. 

Servicios Vecinales: se elimina un puesto de Especialista en Servicios Vecinales, se reducen los programas de los Centros de 
Recursos Vecinales (Neighborhood Resource Center) y se eliminan dos puestos de inspectores de Aplicación de códigos. Estas re-
ducciones afectarán las iniciativas de mejoramiento vecinal, embellecimiento, asistencia para la limpieza y el Programa de Liderazgo 
Vecinal (Neighborhood Leadership Program). 

Salud pública: se reducirá la dotación de personal del equipo de Compromiso Restaurativo para Alcanzar la Salud Colectiva (Re-
storative Engagement to Achieve Collective Health, REACH) de respuesta a la indigencia, de la Comisión de Asuntos de los Veteranos 
(Veteran’s Affairs Commission), de los programas de Educación para la Primera Infancia (Early Childhood Education) y de la línea de 
recursos para Servicios para personas sin hogar (Homeless Services). Además, la reestructuración más amplia del Fondo de Salud 
eliminará 47 puestos vacantes y reducirá diversas áreas programáticas. 
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Reducciones de servicios 
(hasta 33 millones de dólares y 483 puestos) 

En total, el presupuesto propuesto elimina aproximadamente 483 puestos, incluidos 220 puestos va-
cantes y 263 puestos ocupados. El siguiente cuadro muestra el impacto por departamento: 

Departamento Puestos vacantes Puestos 
ocupados Total de puestos 

Auditor de la Ciudad (1) - (1) 

Secretario Municipal - (1) (1) 

Gestor Municipal (1) - (1) 

Desarrollo Comunitario (7) (2) (9) 

Preparación para Desastres y Comunica-
ciones de Emergencia (1) (1) (2) 

Desarrollo Económico y Oportunidades (2) - (2) 

Administración Financiera (4) (9) (13) 

Departamento de Bomberos (5) (28) (33) 

Salud y Servicios Humanos (59) (20) (79) 

Recursos Humanos (1) (2) (3) 

Bibliotecas, Arte y Cultura (3) (11) (14) 

Parques, Recreación y Marina (58) (122) (180) 

Departamento de Policía (58) (20) (78) 

Obras Públicas (5) (38) (43) 

Tecnología e Innovación (15) (9) (24) 

Total (220) (263) (483) 

Estas reducciones son reales y los residentes sentirán sus efectos. A medida que mejore la situación financiera de la Ciudad du-
rante los años fiscales 2028 y 2029, el objetivo será evaluar en qué áreas será posible restablecer los servicios, en la medida en 
que los ingresos y recursos disponibles lo permitan. 
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Fondos del estero 
(hasta 12.6 millones de dólares en inversiones) 

Se proyecta que el Grupo de Fondos cierre el año fiscal 2026 con un superávit estimado de alrededor de 4 millones de dólares. 
Sumado a los aproximadamente 8.5 millones de dólares en ahorros identificados previamente, habrá un total de 12.6 millones 
de dólares disponibles para su consideración en el área del estero. Este grupo de fondos está sujeto a restricciones legales y solo 
puede destinarse a fines relacionados con el área del estero, no a los servicios generales de la Ciudad. 

Las siguientes recomendaciones se presentarán nuevamente al Consejo Municipal durante el año fiscal 2027 para su consid-
eración formal. Estas incluyen, entre otras, las siguientes: 

Mejoras en el transporte, la movilidad y el acceso 
º Repavimentación de Ocean Boulevard y mejoras para la movilidad: 3.5 millones de dólares 

º Mejoras en el transporte, la movilidad y la señalización direccional: 1.0 millón de dólares 

º Centro de transporte de Shoreline: 350.000 dólares 

º Repavimentación y reparación de la ciclovía: 350.000 dólares 

º Señalización direccional para Queen Mary: 300.000 dólares 

Mejoras en infraestructura e instalaciones 
º Planificación y diseño para el retiro del submarino: 1.0 millón de dólares 

º Mejoras para Queen Mary / Pier H: 750.000 dólares 

º Reparaciones del Belmont Pier: 500.000 dólares 

º Construcción de los muros de contención marítimos de Naples: 500.000 dólares 

º Estudio para un estacionamiento de varios niveles en el distrito de Queen Mary: 500.000 dólares 

Mejoras en seguridad pública y operaciones 
º Programa de apoyo a los voluntarios de los Juegos Olímpicos (Olympic Volunteer Support 

Program): 750.000 dólares 

º Wi-Fi y cámaras de seguridad para los recintos: 500.000 dólares 

º Mejoras en la iluminación y las cámaras móviles: 350.000 dólares 

º Mejoras para las pruebas de calidad del agua del Laboratorio de Salud Pública: 350.000 dólares 

Mejoras de embellecimiento y del espacio público 
º Embellecimiento de la Ciudad en las zonas costeras: 900.000 dólares 

º Reemplazo y restauración de bancos: 50.000 dólares 

Aunque el Grupo de Fondos del estero ha registrado superávits en los últimos años, se proyecta que presente un saldo negativo 
a partir del cierre del año fiscal 2028, debido al aumento de los costos operativos y a la disminución de los ingresos provenientes 
del petróleo. Por ello, ya se están implementando medidas para incrementar los ingresos. Como respaldo adicional, el Grupo 
de Fondos mantiene 3.4 millones de dólares en reservas para el Centro de Convenciones (Convention Center) y 10.1 millones de 
dólares en reservas para emergencias. 
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Fondo de la Marina 
(hasta 24.7 millones de dólares en inversiones) 

El Presupuesto propuesto para el año fiscal 2027 también reserva 24.7 millones de dólares en fondos 
presupuestarios disponibles para usos relacionados con las marinas, según se detalla a continuación. 
Estas recomendaciones se presentarán nuevamente al Consejo Municipal durante el año fiscal 27 para su 
consideración formal y la aprobación de las correspondientes asignaciones presupuestarias. 

Mejoras en los baños para propietarios de embarcaciones de la Marina Alamitos Bay: 9.9 
millones de dólares 

Renovación de los baños A2 y A23 de la Marina Alamitos: 4.65 millones de dólares 

Construcción del muelle de Belmont Pier: 3 millones de dólares 

Dragado del canal de acceso a Alamitos Bay y reposición de arena en la Península: 2.5 
millones de dólares 

Instalación de cámaras de seguridad en la Marina Alamitos Bay y el Marine Stadium: 1.5 
millones de dólares 

Rehabilitación de los baños para propietarios de embarcaciones de Rainbow Marina: 
750.000 dólares 

Mejoras en la señalización del Marine Stadium: 750.000 dólares 

Instalación de portones de seguridad en las dársenas 1, 2 y 3: 700.000 dólares 

Mejoras en la Marina del Centro: 500.000 dólares 

Instalación de nuevos pedestales eléctricos en Rainbow Marina: 450.000 dólares 
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Oportunidades e innovación para afrontar 
los desafíos 

En el Presupuesto para el año fiscal 2027, la Ciudad mantiene un firme compromiso de anticipar los 
desafíos actuales y futuros y de adoptar soluciones innovadoras para afrontarlos de manera directa. A 
continuación, se presentan algunas de las principales oportunidades que orientan a Long Beach hacia un 
futuro más resiliente, adaptable y próspero: 

Respuesta a la indigencia y Medida A del Condado: El sistema de respuesta a la indigencia en Long Beach 
experimentará reducciones en su financiamiento durante el próximo año como consecuencia de la pérdida de 
diversos subsidios. El financiamiento que la Medida A del condado aporta a la Ciudad disminuirá un 32% en el año 
fiscal 2027 (de 13.08 millones a 8.92 millones de dólares) y se prevé un recorte adicional del 43% para el año fiscal 
2028. A nivel estatal, el financiamiento del Programa de Vivienda, Asistencia y Prevención para Indigentes (Homeless 
Housing, Assistance and Prevention Program, HHAP) estuvo a punto de reducirse casi a la mitad (de 760 millones a 
una propuesta de 500 millones de dólares) antes de que un acuerdo presupuestario de último momento restaurara 
parcialmente esos fondos. Sin embargo, esa restauración coincide con el vencimiento de 10.7 millones de dólares 
correspondientes a financiamiento previo del HHAP. También existe incertidumbre respecto del financiamiento 
federal de la Oficina de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (U.S. Department of Housing and Urban 
Development, HUD). La Ciudad prevé perder 4.8 millones de dólares del financiamiento del Programa de Continui-
dad de Cuidado (Continuum of Care) del HUD a partir de julio de 2027, lo que implicaría la pérdida del subsidio para 
aproximadamente 148 hogares. Además, la eliminación a nivel nacional de los reembolsos del programa de Vales de 
Vivienda de Emergencia (Emergency Housing Voucher) podría afectar hasta 480 hogares de Long Beach. En conjun-
to, las pérdidas del financiamiento de la Medida A del Condado y del programa de Continuidad de Cuidado del HUD 
representan alrededor de 11 millones de dólares anuales. 

Sin medidas correctivas, estas pérdidas de financiamiento provocarían el cierre de cientos de unidades de alojamien-
to temporal. Como consecuencia, se proponen reducciones en diversas áreas, entre ellas: reducción del servicio de 
transporte de 2 vehículos a 1; eliminación de las actividades de alcance comunitario durante los fines de semana; re-
ducción de dos a uno en la cantidad de Centros de Acceso Móvil (Mobile Access Centers); finalización, sin renovación, 
de los contratos del Programa de Prevención de la Indigencia (Homelessness Prevention program) administrado 
por subreceptores; no renovación de 477.000 dólares destinados a programas de empleo y desarrollo de la fuerza 
laboral. Otras reducciones en los servicios de apoyo incluyen: disminución de 40 a 15 habitaciones de hotel utilizadas 
como alojamiento temporal mediante vales; 45 hogares menos recibirán asistencia del programa de Realojamiento 
rápido (Rapid Rehousing); reducción de los servicios especializados de salud mental para los participantes del Centro 
multiservicio (Multi Service Center). En total, estas medidas representan una pérdida neta de 8 puestos en la Oficina 
de Servicios para personas sin hogar. A pesar de estos recortes, una restauración parcial y extraordinaria del finan-
ciamiento del programa de Continuidad de Cuidado de la Medida A permitió preservar los recursos operativos para 
395 camas de alojamiento temporal. Gracias a estas reducciones y a la restitución parcial de fondos, la Ciudad logra 
mantener una prioridad fundamental que, de otro modo, se habría perdido por completo. 

Reconstitución de las reservas: Mantener reservas adecuadas para emergencias y operaciones constituye un 
componente esencial de una Ciudad con una sólida situación financiera. Las soluciones adoptadas para equilibrar el 
presupuesto contemplan deliberadamente una asignación de 9.8 millones de dólares destinada a comenzar la recon-
stitución de las reservas de la Ciudad. Este presupuesto propone sustituir el modelo de reemplazo de la flota finan-
ciado con recursos disponibles por un esquema de financiamiento mediante arrendamiento. Los ahorros a mediano 
plazo generados por esta estrategia proporcionan una herramienta adicional para equilibrar el presupuesto en los 
años fiscales 2026 y 2027, que crearán una oportunidad para reponer las reservas operativas y de emergencia que se 
utilizaron durante los años fiscales 2025 y 2026. Contar con reservas suficientes contribuirá a mantener las opera-
ciones de la Ciudad cuando circunstancias adversas o imprevistas afecten su funcionamiento. 
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Oportunidades e innovación para 
afrontar los desafíos 

Apoyo a medidas sometidas a votación e iniciativas: Dos medidas podrían mejorar la situación 
financiera de la Ciudad y permitir el restablecimiento de algunos de los servicios que han sido reduci-
dos: la Medida ER (Measure ER) del Condado de Los Ángeles y la Medida A de la Ciudad. La Medida ER 
contribuirá a limitar el impacto de los recortes federales sobre los servicios de salud pública. Las esti-
maciones preliminares indican que Long Beach podría recibir aproximadamente entre 7 y 8 millones de 
dólares, aunque la asignación definitiva de los fondos aún no se ha determinado. Asimismo, la Medida A 
de la Ciudad volverá a incrementar su tasa del 0.75% al 1% en el año fiscal 2028. Como resultado de este 
aumento, se prevén ingresos adicionales por 25.8 millones de dólares. Si bien estas medidas no están 
incluidas en las proyecciones de ingresos, constituyen un elemento importante que debe tenerse en 
cuenta en la estrategia financiera futura de la Ciudad. 

Inversión para impulsar iniciativas de seguridad y movilidad: Continúa siendo una prioridad avanzar 
en las prioridades del Consejo Municipal y de la comunidad relacionadas con la seguridad vial, las opera-
ciones de tránsito y las mejoras del transporte multimodal. El fortalecimiento de la dotación de personal 
y de la estructura organizativa permitirá mejorar la respuesta a las necesidades de transporte y seguri-
dad vial en toda la ciudad. 

Farmers & Merchants (F&M) Bank Amphitheater de Long Beach: Durante el año fiscal 2026, Long 
Beach inauguró el anfiteatro al aire libre frente al mar más grande de la costa oeste. Con una temporada 
completa que contempla aproximadamente 35 conciertos, además de eventos privados, este proyecto 
financiado con Fondos del estero fortalecerá la posición de Long Beach como un destino de primer nivel 
para el entretenimiento. El anfiteatro aprovecha fondos sujetos a restricciones de uso y se espera que 
genere actividad económica que incremente los ingresos del Fondo General en los próximos años, lo que 
podría permitir financiar servicios adicionales para la Ciudad. 
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Oportunidades e innovación para 
afrontar los desafíos 

El pronóstico plurianual del Grupo del Fondo General incorpora ahora las medidas adoptadas para equil-
ibrar el año fiscal 2027 y muestra que los desafíos continuarán durante el año fiscal 2028. La Medida A de 
la Ciudad volverá a una tasa del 1% en el año fiscal 2028. Esta proyección no incluye el uso de los fondos 
adicionales provenientes de la Medida A de la Ciudad para reducir el déficit del Fondo General y evitar 
nuevas reducciones en los servicios de seguridad pública; sin embargo, esa es una opción que el Alcalde 
y el Consejo Municipal podrán considerar el próximo año. Este pronóstico refleja avances significativos 
en el compromiso de la Ciudad con la estabilidad fiscal a largo plazo, y los desafíos financieros futuros 
exigen que el personal continúe actuando de manera proactiva en la planificación presupuestaria. 

Superávit / (Déficit) del Fondo General (en millones de dólares) 

Proyección 
del año fiscal 

2028 

Proyección 
del año 

fiscal 2029 

Proyección 
del año 

fiscal 2030 

Proyección 
del año 

fiscal 2031 

Proyección 
del año 

fiscal 2032 

Superávit / (Déficit)* (27.3) 2.3 0.4 7.1 2.4 

Efecto en el año fiscal 2028 si la 
Medida A se aplicara a los gastos 

actuales del Fondo General** 
(3.9) 2.3 0.4 7.1 2.4 

“* Este cuadro supone que cualquier déficit se corrige de manera estructural cada año. 
** La Medida A de la Ciudad vuelve a una tasa del 1% en el año fiscal 2028. Esta proyección contempla el uso de fondos adicionales de la Medida A para 
financiar gastos del Fondo General, reducir su déficit y mantener los niveles actuales de los servicios de seguridad pública. La proyección considera un monto 
estimado de 23.4 millones de dólares provenientes de la Medida A de la Ciudad para el año fiscal 2028.” 

La Medida A ha desempeñado un papel fundamental en los últimos años al evitar reducciones en los servicios de 
seguridad pública, financiar mejoras específicas en esa área y respaldar la mayor inversión en infraestructura de 
la última generación. La Medida A se ha utilizado exactamente para los fines prometidos y previstos; sin embargo, 
sus recursos se han asignado casi en su totalidad y este año ya no pueden evitar las reducciones en los departa-
mentos de Policía y Bomberos. Cuando la tasa de la Medida A aumente 1/4 de centavo el próximo año, esos recur-
sos podrán volver a utilizarse para estos fines, con la aprobación del Consejo Municipal. A continuación, se incluyen 
los logros de la Medida A: 

¿Qué logró la Medida A? 

La Medida A: 
1. Evitó recortes en la seguridad pública (155 puestos de personal juramentado) 

2. Financió mejoras en la seguridad pública (48 puestos de personal juramentado y 5 puestos de personal no juramen-

tado) 

3. Creó una fuente exclusiva de financiamiento para infraestructura (404.8 millones de dólares generados para infrae-

structura, incluido el plan de emisión de bonos) 
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For more information on the budget visit: longbeach.gov/finance 

To request this information in an alternative format or to request a reasonable accommodation, please contact 
Financial Management at 562.570.6090. A minimum of three (3) business days is requested to ensure 

availability. Reasonable attempts will be made to accommodate request made within less than three (3) business days. 
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