POLITICA DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO
Es la politica de la ciudad de Long Beach fomentar
la igualdad de oportunidades de empleo (EEO,
Equal Employment Opportunity) a todas las
personas y en todos los aspectos que afecten el
empleo en la ciudad. La ciudad de Long Beach esta
comprometida a cumplir con su politica contra
discriminacion en relacion a el empleo y reafirma
Su compromiso con que nadie resulte beneficiado
o discriminado debido a su raza, religion, color,
lugar de origen, ascendencia, discapacidad mental
o fisica, enfermedad, estado civil, edad, sexo,
orientacion sexual, ni por cualquier otra razén
incongruente con las leyes federales o estatales, los
estatutos de la ciudad, ordenanzas, resoluciones,
reglas o normas de la cuidad.

¢{QUE ES EL ACOSO?
El acoso es una conducta que tiene el objetivo
0 el efecto de interferir irrazonablemente con
el desempefio laboral de una persona o genera
un entorno laboral abusivo, ofensivo, hostil o
intimidante.

Cuando se presenta dicha conducta debido a la
condicion protegida de una persona (es dedir,
raza, religion, color, nacionalidad, ascendencia,
discapacidad fisica o mental, enfermedad, estado
civil, edad, sexo u orientacidon sexual), es un acto

ilegal.
)
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¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?
El acoso sexual es una conducta de naturaleza
sexual no deseada, que no se ha pedido ni ha sido
correspondida. Es una forma de discriminacion
sexual.

El acoso sexual puede consistir en cualquier forma
0 combinacion de conducta verbal, no verbal, visual
o fisica. Dicha conducta puede incluir, entre otras
cosas: comentarios ofensivos de naturaleza sexual,

difamaciones, insinuaciones, miradas lascivas,
lujuriosas, publicaciones o dibujos, conductas
fisicas como tocar, pellizcar o rozar el cuerpo de
otra persona o solicitudes de favores sexuales.

Los criterios que se utilizan para determinar si hay
acoso sexual:

Sumision a la conducta es una explicita o
implicita condicion del empleo.

Sumisién a, o rechazo de la conducta es
utilizado como base en decisiones, relativas al
empleo; o.

Tal conducta tiene el proposito o efecto de
interferir injustificadamente sin razén con el
desempefio laboral de un individuo o crea
un ambiente de trabajo ofensivo, hostil o
intimidante.

({QUE SON LAS REPRESALIAS?
El  tomar medidas disciplinarias, transferir,
rechazar o negar una oportunidad de ascenso,
entrenamiento o asignacion a un empleado, luego
de que haya presentado una queja, podria ser
percivida como una represalia. Las represalias son

o

COMO PRESENTAR UNA QUEJA

El proceso para presentar quejas esta diseflado
para resolver quejas de forma administrativa y
oportuna, garantizar que se tomen las medidas
adecuadas y minimizar el impacto financiero para
el empleadoy la ciudad.

Individuos pueden presentar quejas a un
gerente 0 supervisor apropiado, a un consejero
representante  de EEO asignado por el
departamento (consulte la lista en el reverso) o a
la oficina de EEO de la ciudad.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Es la intencion de la ciudad de mantener un lugar
de trabajo libre de acoso y discrimnacion.

Siunempleado consideraquehaestadoexpuestoa
cualquiertipodeacosoodiscriminacionilegal, debe
avisar a un gerente o supervisor correspondiente,
consejero de EEO del departmento o a la ofciana
de EEO de la ciudad.

Se realizaréd una evaluacion rapida y detallada
para determinar si se requiere una investigacion.
La investigacion puede consistir de entrevistar
a testigos pertinentes y revisar documentos.
En la medida de lo posible, se mantendra la
confidencialidad.

Después de completar la investigacion, el
Departamento y la oficina de EEO de la ciudad
van a decidir las medidas apropiadas, incluyendo
cualquier medida correctiva, si es lo apropiado. El
reclamante sera informado sobre los hallazgos y
sobre el cierre de la queja.

En cualguier momento durante el proceso, el
empleado puede elegir presentar una queja con
una agencia externa de reglamentacion, como
el Departamento de lIgualdad en el Empleo y
la Vivienda de California o la Comision para la
lgualdad de Oportunidades en el Empleo de EE.
Uu.

Para obtener informacion adicional, consulte las
Politicas y Procedimientos de Personal 2.1y 2.2 o
comuniquese con:
Ciudad de Long Beach
Oficina de EEO
(562) 570-3368
(562) 247-9871 (fax)
EEOCLB@longbeach.gov



CONSEJERO DEPARTAMENTAL DE EEO

Abogado de la Cuidad Tyler Pike 570-2208
James Lam 570-6989
Maggie Seymore 570-6549

Auditor Municipal

Secretario Municipal

Ayuntamiento y Alcaldia Diana Tang 570-7799
Administrador Municipal Omar Ramos 570-6060
Fiscal de la Ciudad Sherri Seldon 570-5621
Servicio Civil Crystal Slaten 570-7057
Servicios de Desarrollo  Francisco Davila 570-6142
DPEC Meredith Dawson 570-9490
Desarrollo Economico April Apodaca 570-5386
Gestion Financera Sandra Kennedy 570-6688
Bomberos Meg Rau 570-2551
Recursos Energéticos Anja Jacobsen 570-2063
Puerto Sandy Witz 283-7500
Salud Jodie Griner 570-3304
Recursos Humanos Khristina Coston 570-6440
Biblioteca Amber Ahlo 570-6110
Aeropuerto de LB Dale Worsham 570-2606
Parques y Recreacion Sheryl Bender 570-3188
Policia Ruby Marin-Jordan  570-5824
Obras Publicas Russ Ficker 570-4686
Tecnologia e Innovacién Sandra Aguilar 570-4807
Agua Ken Bott 570-2364
o
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Esta informacién esté disponible en formatos alternativos con

previa solicitud a la oficina de EEO de la ciudad, al (562) 570-3368.
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